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Raport de selectie pentru lista de proiecte cuprinse in SDL

Continut:
¢ Introducere
¢ Membrii Comitetului de selectie GAL
e Derularea selectiei de proiecte
o Concluzii
Anexe: Lista finald de proiecte selectate

1. Introducere:

Numérul total al proiectelor: 1
Perioada in care s-a efectuat selectia: 12.02.2020-23.03.2021

2. Membrii Comitetului de selectie al Asociatiei Grup de Actiune Locala Sepsi

Nume Rol (se va mentiona inclusiv Semnétura
apartenenta la mediul privat sau
public)
Kerezsi Hajnalka Hajnalka  poniiicres
i - : Date: 2021.03.23
(online) membru - ONG Kerezsi 09:40:08 40200

Tanko Timea
(online) membru - ONG

Székely Kincs6
(online) secretar - societate comerciala

Kolumban Levente
presedinte - public

membru - persoana fizica,
Albert Andrea reprezentant ZUM absent

3. Procesul de selectie

Se vor mentiona cel putin urméatoarele elemente

e Numele fiecarui solicitant si denumirea proiectului/proiectelor aferente:
38/11.02.2021: Fundatia Crestind Diakonia: INTEGRAHELP DIAKONIA - Serviciu
integrat in vederea reducerii saraciei si discriminérii pentru persoane din Municipiul
Sfantu Gheorghe
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e Sinteza discutiilor/concluzii privind argumentarea punctajelor (max.1-2 pag.):

Comitetul parcurge documentatia fisei de proiect, solicitdrile de clarificdri si
rdspunsurile primite la acestea, respectiv grilele de evaluare si selectie ale expertilor
evaluatori din etapa CAE si ETF.

Comitetul a verificat calendarul de evaluare si etapele selectiei si constatd cd au fost
respectate termenele prevdzute de in Procedurd.

Rezultatul comunicat prin raportul intermediar de selectie la recomandarea expertilor
evaluatori a fost ca fisa de proiect este admisd cu conditia acceptdrii unor reduceri
bugetare.

Modificdrile de buget au fost urmdtoarele:

Salariu net responsabil grup tinta 4 ore/zi, 21 zile
3 [luna/20 de luni luni 19 4200 79800 4200

Contributii salariu responsabil grup tinta 4 ore/zi, 21
4 |zile luna/20 de luni luni 19 3142 59698 3142

Salariu net expert grup tinta - 4 ore/zi, 21 zile luna/20
5 |de luni luni 19 4200 79800 4200

Contributii salariu expert grup tinta 4 ore/zi, 21 zile
6 |luna/20 de luni luni 19 3142 59698 3142

Salariu net facilitator comunitar 1 - norma de lucru 3
25 |ore/zi pe o durata de 12 luni luni 8 3150 25200 12600

Contributii salariu facilitator comunitar 1 - 3 ore/zi, 21
26 |zile pe luna, pe o durata de 12 luni luni 8 2355 18840 9420

Salariu net facilitator comunitar 2 - norma de lucru 3
27 |ore/zi pe o durata de 12 funi luni 8 3150 25200 12600

Contributii salariu facilitator comunitar 2 - 3 ore/zi, 21
28 |zile pe luna, pe o durata de 12 luni luni 8 2355 18840 9420

Salariu net Expert consiliere / mediere (psiholog) -3
31 |ore/zi, 21 zile luna/ pe o perioada de 20 luni luni 19 3150 59850 3150

Contributii salariu Expert consiliere / mediere
(psiholog) -3 ore/zi, 21 zile luna/ pe o pericada de 20
32 |luni luni 19 2355 44745 2355

Salariu net Expert consiliere / mediere - 3 ore/fzi, 21
33 |zile luna/ pe o perioada de 20 luni luni 19 3150 59850 3150

Contributii salariu Expert consiliere / mediere
(psiholog) -3 ore/zi, 21 zile luna/ pe o perioada de 20
34 |luni luni 19 2355 44745 2355
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Leasing operational autoturism tip passenger VAN
37 |pentru echipa mobila luni 18 4150 74700 19754

Laptop i5/4- 8GBDDR4/256 sistem de operare +
38 |pachet office buc 6 3361 20166 7999.18

10084.0

40 [Copiator A3 color buc 1 3| 10084.03 4422

Cost unitar pentru organizarea de cursuri de calificare
nivel 2 - Ingrijitor spatii verzi COD COR Cod cor
931202 si Personal de serviciu in birouri, hoteluri si
44 |alte institutii 9112 - 911202 Ingrijitor spatii hoteliere buc 40 1324 52960 10062.4

Cheltuieli de deplasare pentru 3 masini - 2 masini
pusa la dispozitia proiectului de catre Solicitant si o

45 |masina utilizata prin leasing operational litrii {2700 5 13500 5355
Pachet suporturi de curs, caiet si pix pentru 60 de Pac
58 |cursanti het 20 100 2000 4760

Achizitie de geaca softshell personalizat pentru echipa
proiectului atat personal direct implicat in activitatile
61 |proiectului. buc 0 80 0 4926.6

TOTAL 127013.18

In conformitate cu grilele de evaluare s-a propus reducerea valorii totale a
cheltuielilor directe eligibile de la 2.473.592,523 lei la 2.346.579,34 lei. Valoarea
cheltuielilor directe cu personalul se reduce.de la 1.740.347,00 lei la 1.670.613,00 lei.
in urma reducerii cheltuielilor directe cu personalul cheltuielile indirecte se reduc in
mod corespunzdtor: de la 261.052,05 lei la 250.591,95 lei.

Cheltuielile totale eligibile ale proiectului se reduc de la 2.734.644,573 lei la
2.597.171,29 lei, valoarea totald a reducerilor bugetare propuse fiind de 127.013,18
lei (cheltuieli directe) + 10.460,10 lei (cheltuieli indirecte), in total 137.473,28 lei,
reprezentdnd 5,03% din valoarea solicitatd spre finantare (sub 30%).

Notificarea solicitantului a avut loc pe 17 martie si solicitantul a confirmat cd acceptd
modificdrile propuse prin rdspunsul sdu din data de 18 martie si nu intentioneazd sd
depund contestatie.

¢ Data si modul de anuntare a rezultatelor: 23.03.2021, prin publicare pe pagina web a
asociatiei si prin notificare electronica transmisa prin e-mail citre solicitant

e Proiectele incadrate pe lista prioritarad
38/11.02.2021: Fundatia Crestind Diakonia; INTEGRAHELP DIAKONIA - Serviciu
integrat in vederea reducerii séraciei si discriminarii pentru persoane din Municipiul
Sfantu Gheorghe

e Proiectele incadrate pe lista de rezerva (in limita de supracontractare de 120% din
bugetul aferent SDL): 0

e Numarul total de proiecte primite: 1
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Numarul proiectelor retrase: 0
Numarul proiectelor neeligibile: 0
Numarul proiectelor eligibile selectate: 1
Numarul proiectelor eligibile neselectate: 0
Valoarea fiecarui proiect selectat:
Valoare initiala
o valoare totala: 2.734.644,57 lei
o asistenta financiara nerambursabild: 2.734.644,57 lei
e Valoare proiect in urma modificarii de buget:
o valoare totala: 2.597.171,29 lei
o asistenta financiara nerambursabild: 2.597.171,29 lei

e Numar de contestatii primite si motivele acestora: 0
Titlu Clarificari solicitate Raspunsurile primite
proiect de la solicitantul de
finantare
38/11.02. | Etapa CAE
2021:
Fundatia 4 . . . 1. Anexa DUCAE a
Cresting In dosarul fisei Fie proiect th.CItantul a depus fost transmisi
. . Documentul unic pentru verificarea . v
Diakonia: Conformititii Admini ive si a Eligibilititii (prima pagina din
INTEGRAH onformitatii mlrn:c.tratwne si a Eligibilitatii Anexa 9A)
{DUCAE) pentru solicitant, insa a completat
ELP . o
DIAKONIA Anexa nr. 12.A la Ghidul specific )
- Serviciu POCU/GALSEPSI/2020/5/01/0S 5.1 in loc de

. - Anexa nr. 9.A la Ghidul specific
integratIn | poCy/GALSEPSI/2020/5/03/0S 5.1. VA rugim si
vederea N . .
reducerii retransmiteti anexa DUCAE pentru Solicitant
siriciei si conform formularului aferent apelului

2 POCU/GALSEPSI/2020/5/03/0S 5.1, respectiv

discrimina . o

Hi pentru prima pagina din Anexa 9A.

persoane [2. in sectiunea 21.Activititi previzionate - A4.4 2. Au fost transmise

din sunt prevazute urmatoarele: "Solicitantul se va documnentele

Municipiul autoriza pentru Cursul de initiere Asistent justificative

Sfantu personal al persoanei cu handicap grav, pentru dovedirea

Gheorghe participantii la curs urmand sa faca practica in experientei in
cadrul Centrului de zi Iris pentru persoanele cu domeniul formarii
dizabilitdti din subordinea solicitantului.” profesionale

Avand in vedere ca activitatile de formare
profesionala se realizeaza in baza acreditarii ca
furnizor de formare profesionald, va rugam sa
ne transmiteti documentul care dovedeste ca
Solicitantul este acreditat in acest sens.
Calitatea de furnizor de formare profesionala
acreditat poate fi dovedita printr-o autorizatie
valabila, indiferent de programul de formare
profesionala autorizat.
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Daca Solicitantul nu este acreditat ca furnizor
de formare profesionald, va rugam sa ne
transmiteti documentele care demonstreaza ca
Solicitantul detine experienta in domeniul
formérii profesionale. Tn acest sens vi rugim si
consultati lista documentelor obligatorii in etapa
CAE, Anexa 2 Grila CAE, care prevede tipurile de
documente care atesta experienta in domeniul
respectiv in cazurile in care Solicitantul nu are
acreditare pentru domeniul de activitate in care
este implicat in cadrul proiectului.

Etapa ETF

1. Tn legiturd cu graficul de implementare:

a. Va rugam sa clarificati durata proiectului in nr.
de luni, avand in vedere ca conform graficului
de implementare proiectul are o durata de 25
de luni (06/2021-06/2023), in timp ce salariul
pentru managerul de proiect este bugetat
pentru o perioadd de 24 de luni, iar in
sectiunea Obiective specifice se fac referiri la
o durata a proiectului de 24 de luni.

b. Conform graficului de implementare A3.2
(inclusiv  pregatirea documentatiei pentru
obtinerea licentei provizorii) se va desfasura in
perioada 10/2021-11/2021, serviciul social va
fi furnizat Tn cadrul A3.4 in perioada
12/2021-05/2023, in timp ce A3.5 vizind
elaborarea documentatiei in vederea obtinerii
licentei definitive de functionare este
planificatd pentru perioada 05/2022-04/2023.
Va rugam sa explicati modul in care aceasta
planificare in timp respectd prevederile
legislative cu privire la termenele stabilite
pentru solicitarea §i obtinerea licentei
provizorii si a celei definitive.

2. In vederea respectirii prevederilor privind
suprapunerea de functii din Orientarile privind
accesarea finantarilor in cadrul POCU (”Pentru
respectarea  principiului  cost-eficientd in
evaluarea proiectelor, aplicantii se vor asigura
c¢d in cadrul aceluiasi proiect nu sunt
prevdzute/bugetate functii ale cdror atributii
sau responsabilitdti se suprapun sau se vor
asigura c¢d nu sunt prevdzute functii care nu
sunt justificate/ fundamentate. Solicitantul va
Justifica includerea in bugetul proiectului a mai
multor experti de acelasi tip.”) va rugam sa
clarificati urmatoarele:

1.a. Durata de
implementare a
proiectului a fost
corectat

1.b. S-au oferit
clarificarile necesare
si s-a actualizat
graficul de activitati
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a. Conform sectiunii Resurse umane implicate | 2a. S-au oferit
pentru realizarea A2 sunt prevazute 2 pozitii: 1 | clarificarile necesare
responsabil grup tintd si 1 expert grup tinta.
Conform bugetului pentru ambele pozitii este
prevazuta o norma de lucru de 4 ore/zi. Avand
in vedere ca atributiile celor doua’ pozitii se
suprapun 100%, va rugam sa justificati
necesitatea a 2 pozitii identice pentru
implementarea A2 si explicati modul in care
vor fi distribuite sarcinile intre cei doi experti.

b. Conform sectiunii Resurse umane implicate | 2b.S-au oferit
echipa propusa pentru realizarea A4 include o | clarificarile necesare
pozitie de coordonator ocupare si doua pozitii
de expert consiliere §i mediere. Din
informatiile prezentate in fisele de post reiese
ca atributiile coordonatorului de ocupare se
suprapun cu cele ale expertilor consiliere si
mediere, respectiv fisa postului pentru
coordonatorul ocupare include toate atributiile
aferente postului de expert consiliere si
mediere. Tn baza bugetului, coordonatorul de
ocupare are o norma de lucru de 4 ore/zi, in
timp ce expertii consiliere si mediere céte 3
ore/zi. Avdnd in vedere existenta a doud
pozitii de expert consiliere si mediere Va
rugam sa justificati necesitatea includerii
atributiilor acestora si in fisa postului pentru
coordonatorul de ocupare. Totodatd va rugam
sa precizati numarul mediu de ore/lund
alocate activitatilor de coordonare in cazul
coordonatorului de ocupare (coordonarea
activitatii de ocupare la nivelul proiectului si
colaborare cu expertii desemnati in domeniul
ocuparii).

¢. Conform sectiunii Resurse umane implicate | 2c.S-au oferit
pentru realizarea A5 sunt prevazute 2 pozitii: 1 | clarificarile necesare
consilier juridic si 1 asistent social. Conform
bugetului pentru ambele pozitii este prevazuta
o norma de lucru de 2 ore/zi. Avand in vedere
ca majoritatea atributiilor celor doua pozitii se
suprapun, va rugam sa justificati necesitatea a
doud pozitii similare si explicati modul in care
vor fi distribuite sarcinile similare intre cei doi
experti.

d. Conform sectiunii Resurse umane implicate | 2d. S-au oferit
echipa propusa pentru realizarea A6 include o | clarificarile necesare
pozitie de coordonator activitati
antidiscriminare si doua pozitii de facilitator
comunitar. Din informatiile prezentate in fisele
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de post reiese ca o parte a atributiilor
coordonatorului se suprapun cu cele ale
facilitatorilor. Tn baza bugetului, coordonatorul
are o norma de lucru de 4 ore/zi, in timp de
facilitatorii au cate 3 ore/zi. Avand in vedere
existenta a doua pozitii de facilitator
comunitar Va rugam sa justificati necesitatea
includerii atributiilor acestora si in fisa
postului  pentru  coordonatorul activitati
antidiscriminare.

3. Tn legatura cu bugetul proiectului: 3a S-au oferit

a. Liniile de buget 31 si 33: Conform bugetului | clarificirile
primul expert consiliere/mediere va fi implicat | referitoare la
in A4.2, A4.3 si A4.5, iar cel de-al doilea | existenta unor erori
expert doar in A4.2 si A4.3. Avand in vedere ci | materiale.
in baza fiselor de post cele doud pozitii sunt
identice Va rugam sa explicati aceastd
neconcordanta.

b. Linia de buget 41: Conform bugetului | 3b S-au oferit
cheltuielile cu hrana pentru participantii la | clarificirile necesare.
curs sunt calculate pentru o cantitate de 900
buc. 1n justificarea cheltuielilor aferente se
prevad urmatoarele: "In cadrul proiectului vor
fi organizate 3 cursuri pentru membrii
grupului tintd. Sunt cursuri de calificare
nivel 2 din care 30% reprezintd teorie,
reprezentdnd 15 zile teorie cu 60 de cursanti
in total, reprezentand 900 de portii de
mdncare care include mancare + 0,5 [ apd+1
cafea la un pret de 70 de lei.” Din descrierile
din fisa de proiect reiese ca unul dintre
cursurile propuse este de tip initiere (Asistent
personal al persoanei cu handicap grav - curs
initiere - 80 de ore). V& rugam sa recalculati
numarul de portii in mod corespunzator.
Totdata Va rugdm sa justificati costul unitar de
70 lei / meniu, avand in vedere ca acest cost
depaseste preturile pietei.
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Concluzii: Se vor formula concluziile Comitetului de Selectie al Asociatiei GAL Sepsi.

Solicitantul a fost informat asupra recomandarilor de modificare a bugetului prin adresa
de notificare nr 87/17.03.2021, transmis prin posta electronici. In concordanti cu
Procedura de evaluare si selectie termenul limita pentru transmiterea raspunsului este
de 3 zile lucratoare de la primirea notificarii. Daca solicitantul nu transmite raspunsul in
termenul limitd, Asociatia GAL Sepsi considera modificarile bugetului ca fiind aprobate
tacit.

Avand in vedere faptul ca solicitantul a acceptat modificarile propuse prin raspunsul siu
la notificare din data de 18.03.2021, se considera acceptat si necontestat rezultatul
raportului de selectie intermediar. Pe 22 martie 2021 comisia valideaza rezultatele
finale.

Referitor la respectarea termenelor prevazute de procedura, comitetul constata ca
acestea sunt in conformitate cu prevederile procedurii.

Proiectul depus va fi selectat in procesul de evaluare si selectie doar in cazul in care va
cumula un punctaj minim de 70 puncte, precum si punctajul minim la fiecare categorie,
respectiv 70% din punctajul maxim pe categorie. Conform Grilei de evaluare tehnica si
financiara emisa de Expert 1 punctajul final obtinut este 84 de puncte. Conform Grilei de
evaluare tehnica si financiara emise de Expert 2 punctajul final obtinut este 75 de
puncte. Media punctajului obtinut este de 79,5 de puncte si este acceptata spre
finantare cu modificarile de buget propuse de catre expertii evaluatori.

Tinand cont de cele aratate mai sus CES accepta documentatia inaintata si selecteaza
fisa de proiect spre finantare. Valoarea totala a proiectului dupa modificarea de buget
este de 2.597.171,29 de lei, din care valoarea totala a finantarii nerambursabile este
2.597.171,29 de lei.

Observatii: La sedinta a participat dna Diana Stoia in calitate de observator din partea OIR
POSDRU Centru.

Nume si prenume Semnatura Data

Presedinte .
Comitetului de Kolumban 22.03.2021.

) Levente
selectie ) )
sechetar Székely Kincs //ufﬁt}f] 22.03.2021.
HEMDRS Tanké Timea o 22.03.2021.
Membru Albert Andrea absent
Hembru Kerezs Hajnalka by s

Hajnalka Kerezsi oo ot

Au fost respectate criteriile de eligibilitate si selectie din documentele apelului, precum si masurile
minime obligatorii de publicitate a apﬂ;ﬂe selectie.

Observator OIR POSDRU %:Vvvv STOIA Semnat digital de
Diana STOIA IONELA- Do O LA DIANA
iati : 5 : Data: 2021.03.26
Asociatia Grup de Actiune Locala Sepsi DIANA 09:3393 +02'00'
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Expert4
Text introdus
Au fost respectate criteriile de eligibilitate și selecție din documentele apelului, precum și măsurile minime obligatorii de publicitate a apelului de selecție. 
Observator OIR POSDRU 
Diana STOIA 
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