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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structura
2014-2020

ANEXA 3 - Model grila de evaluare si selectie tehnica si financiara
a fiselor de proiect POCU/GALSEPSI/2020/5/03/0S 5.1 la nivelul

Asociatiei GAL Sepsi

Axa prioritara 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei
forme de discriminare

Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea
comunitatii

Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii cu
peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC

Obiectivul general SDL Sfantu Gheorghe: Reducerea pana in anul 2023 a numarului de
persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala in cele trei zone urbane
marginalizate declarate (ZUM 1 Orko, ZUM 2 Cartierul Ciucului, ZUM 3 Campul Frumos),
alaturi de imbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale, imbunatatirea mediului
de viata si cresterea economica in teritoriul SDL.
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Grila de evaluare tehnica si financiara pentru fise de proiect POCU la nivelul GAL Sepsi

Criteriu / Subcriteriu Punctaj

Prin proiect se asigura implementarea masurilor incluse in Strategia de Dezvoltare Locala
Sfantu Gheorghe
Prin proiect se contribuie la combaterea marginalizarii comunitatilor identificate prin SDL

Proiectul prevede pentru indicatorul 45168 o valoare de 200 de persoane

Proiectul prevede pentru indicatorul 45168 o valoare mai mare cu min. 50 de persoane 5
decat cea minima obligatorie
2.2. | Indicatorii asumati prin proiect reprezinta 2 sau mai multe domenii de interventii 7

2.3. | Proiectul prevede pentru indicatorii 45170.1 sau 45170.2 sau 45170.3 o valoarea mai mare | 3
decat cea minima obligatorie
2.4. | Proiectul prevede prevede pentru indicatorul 45169 o valoare de 2 ZUM 4 sau
Proiectul prevede prevede pentru indicatorul 45169 o valoare de 3 ZUM

Grupul tinta al proiectului este definit clar si cuantificat in relatie cu analiza de nevoi si
resursele din cadrul proiectului

3.2. | Se ofera detalii privind modalitatea de identificare si implicare a membrilor grupului tinta | 3
in activitatile proiectului, asigurarea prezentei numarului de membri propus.
3.3. | Este identificata modalitatea de recrutare a grupului tinta si proiectul justifica de ce sunt | 3
abordate anumite categorii specifice de persoane care fac parte din grupul tinta
3.4. | Numarul masurilor de care beneficiaza grupul tinta in proiect este mai mare decat 2. 2
3.5. | Natura si dimensiunea grupului tinta (compus doar din persoanele care beneficiaza in mod | 3
direct de activitatile proiectului) sunt luate in considerare in functie de natura si

complexitatea activitatilor implementate si de resursele puse la dispozitie prin proiect
3.6. | Nevoile grupului tinta vizat prin proiect sunt identificate de catre solicitant pe baza unei 3
analize proprii, avand ca surse alte studii, date statistice si/sau cercetarea proprie

3.7. Imiactul estimat asuira iruiului tinta si asuira domeniului este realist 3

4.1. | Este descrisa experienta solicitantului si a partenerilor, implicarea acestora in proiect si 4
sunt prezentate resursele materiale si umane pe care le are fiecare la dispozitie pentru
implementarea proiectului

4.2 | Subactivitatile sunt descrise detaliat si contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor 4
de realizare imediata propusi prin proiect, avand in vedere resursele financiare, umane si
materiale ale proiectului

4.3. | Descrierea riscurilor si a eficientei masurilor de preventie si de minimizare a efectelor este | 3
realista (nu se va acorda prioritate numarului riscurilor identificate)

4.4. | Costurile incluse Tn buget sunt realiste in raport cu nivelul pietei 2
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4.5. | Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concret de o justificare clara si 3

corecta privind cantitatea sau, dupa caz, numarul de unitati.

4.6 | Valoarea totala a proiectului este justificata si fundamentata concret si corect, printr-o 4
analiza din care reiese ca fondurile solicitate pentru finantare sunt corelate cu activitatile
si indicatorii propusi.

4.7. | Pozitiile membrilor echipei de management a proiectului sunt justificate, avand atributii 4
individuale, care nu se suprapun, chiar daca proiectul se implementeaza in parteneriat sau
se apeleaza la externalizare

4.8. | Implicarea in proiect a tuturor membrilor echipei este adecvata realizarilor propuse si 3
planificarii activitatilor (activitatea membrilor echipei de proiect este eficientd)

4.9. | Planificarea activitatilor se face in functie de natura acestora, iar succesiunea lor este 5
logica

4.10 | Termenele de realizare tin cont de durata de obtinere a rezultatelor si de resursele puse la | 4
dispozitie prin proiect

4.11 | Este descrisa contributia proiectului la cel putin una dintre temele secundare obligatorie la | 2
nivel POCU, inclusiv alocarea financiara din totalul cheltuielilor eligibile din proiect.

4.12 | Este descrisa contributia proiectului la cel putin una dintre temele orizontale obligatorie la | 2
nivel POCU

Proiectul are prevazute, din timpul implementarii, actiuni/activitati care duc la
sustenabilitatea proiectului (de exemplu, crearea de parteneriate, implicare in proiect a
altor factori interesati, alocarea in bugetul viitor a unei sume pentru continuarea
activitatii, valorificarea rezultatelor printr-un alt proiect/alte activitati, demararea unor
activitati care sa continue proiectul prezent etc.);

5.2 | Proiectul are in vedere sustenabilitatea sau continuarea, din punct de vedere institutional | 2
si financiar, a serviciilor si/sau programelor initiate, dupa sfarsitul perioadei obligatorii de
sustenabilitate.

5.3. | Planul de implementare al proiectului include metode de diseminare a rezultatelor catre 4
alte entitati.

Observatii

Fiecare proiect poate fi punctat la fiecare subcriteriu cu un punctaj cuprins intre punctajul minim si punctajul maxim
specificat in cadrul grilei de verificare.Notarea cu 0 a unui subcriteriu NU conduce la respingerea proiectului, procesul de
evaluare si selectie continuandu-se, in functie de punctajul final obtinut de proiect.

Punctajul final reprezinta suma punctajelor obtinute la toate cele 5 categorii.

O propunere de proiect va fi selectata in procesul de evaluare si selectie doar in cazul in care va cumula un punctaj minim
de 70 puncte, precum si punctajul minim la fiecare categorie, respectiv 70% din punctajul maxim pe categorie. In caz
contrar acesta va fi declarat respins pentru neindeplinirea pragului minim de calitate.
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SEMNATURI

Nume prenume, functia, data
Expert 1/2
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