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ANEXA 9 - MODEL FISA PROPUNERE DE PROIECT POCU

PROCEDURA
de evaluare si selectie a propunerilor de proiecte POR/POCU

aferente implementarii SDL Sfantu Gheorghe la nivel de Asociatie Grup
de Actiune Locala Sepsi

Etapa a lll-a mecanismului DLRC

2019
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1. Solicitant
Date de identificare
Denumire
Tipul organizatiei
Cod fiscal
Data infiintarii
Entitate de: drept public drept privat
REPREZENTANT LEGAL
Nume: | Prenume: Functie:
Se completeazd cu numele si prenumele reprezentantului
legal.
Telefon Fax Email
Data nasterii: CNP: Functie:
SEDIU SOCIAL
Strada Localitate Judet
Cod postal | Telefon Fax
Email Pagina web Alte informatii relevante
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Nume:

Prenume:

Functie:

Se completeazd cu numele si prenumele managerului de

proiect.

Manager de proiect

Telefon

Fax Email

Se completeazad cu nr. de
telefon al managerului de

Se completeazad cu nr.
de fax al managerului

Se completeazad cu adresa de post
electronicd a managerului de proiect.

proiect. de proiect.
3.Persoana de contact

Nume Prenume Functie

Persoana de contact este Se completeazd cu denumirea

persoana desemnata de functiei pe care o detine

solicitant sd mentind contactul persoana de contact

cu GAL. Persoana de contact desemnatd, in cadrul

poate fi  aceeasi cu proiectului.

reprezentantul legal sau

managerul de proiect.

Telefon Fax Email

Se completeazad cu nr. de Se completeazd cu nr. de fax al | Se completeazd cu adresa de

telefon al persoanei de contact. | persoanei de contact. posta electronicd a persoanei
de contact.

4.Capacitate solicitant si parteneri

Se completeaza atat pentru solicitant, cat si pentru fiecare membru al structurii parteneriale, dupd caz.

Sursa de cofinantare Solicitant

> Buget local:
Buget de stat:

v VY VY Y

Contributie privata:

Bugetul asigurdrilor sociale:
Venituri proprii ale autoritatii publice:

Sursa de cofinantare Partener 1:

> Buget local:
> Buget de stat:

A’V
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> Bugetul asigurdrilor sociale:
> Venituri proprii ale autoritatii publice:
> Contributie privata:

Sursa de cofinantare Partener 2:

> Buget local:

Buget de stat:

Bugetul asigurdrilor sociale:

Venituri proprii ale autoritatii publice:
Contributie privata:

vVvVvy

Sursa de cofinantare Partener 3:

v

Buget local:

Buget de stat:

Bugetul asigurdrilor sociale:

Venituri proprii ale autoritatii publice:
Contributie privata:

vVVvYy

Capacitate administrativa

1. Descrierea experientei specifice relevante pentru proiect (max. 1000 de caractere)

Vd rugdm sa descrieti experienta dumneavoastrd pentru demonstrarea capacitdtii financiare si
operationale a structurii parteneriale (cu privire la modalitatea de verificare a capacitatii la
momentul depunerii cererii de finantare la AMPOCU, a se vedea si documentul ”Orientdri privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020").

2. Descrierea rolului solicitantului sau partenerului in proiect (max. 1000 de caractere)

Solicitantul si, dacd e cazul, partenerul/ partenerii isi vor descrie atributiile si implicarea in cadrul
proiectului.

#vava Asociatia Grup de Actiune Locald Sepsi
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5.Localizare proiect
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Regiune

Judet

Localitate

Informatii proiect

Se va completa cu alte
informatii relevante despre
localizarea proiectului la
nivelul teritoriului SDL, cu
privire speciald la cele 3 ZUM

6.0Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului

Se vor prezenta si descrie obiectivul general (scopul) proiectului si modul in care proiectul va genera

un efect pozitiv pe termen lung.

Obiectivele specifice ale proiectului

Nr. crt. | Descriere obiective specifice ale proiectului

prevazute.

Se vor prezenta obiectivele specifice ale proiectului. Obiectivele specifice trebuie sa fie
formulate clar, cuantificate si in stransd corelare cu activitdtile si rezultatele (output)

0s1

0s2

0s3

0s...

7.Rezultate asteptate

Nr. crt. | Detalii rezultat

Se vor prezenta atat rezultatele corespunzdtoare obiectivelor proiectului, cat si
rezultatele imediate estimate a fi obtinute ca urmare a realizdrii activitatilor proiectului;
fiecare rezultat imediat va fi corelat cu activitatea/ subactivitatea cdreia ii corespunde.

A’V
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Rezultatele, inclusiv cele imediate, ale proiectului trebuie sd reprezinte imbunatdtiri/
beneficii reale bine corelate cu obiectivele, activitatile si indicatorii de realizare imediata
si cu cei de rezultat .

R1

R2

R3

8.Context (max. 10.000 caractere)

in cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urmdtoarele:

aspecte concrete si relevante privind locul (zona) de desfdsurare a proiectului;

motivarea alegerii solutiei propuse pentru rezolvarea nevoii identificate din punctul de vedere
al problematici DLRC;

contributia proiectului la implementarea mecanismelor DLRC;

contributia proiectului la implementarea SDL Sfantu Gheorghe

9.Justificare (max. 10.000 caractere)

Vé rugam sa descrieti urmatoarele aspecte:

principalele probleme pe care isi propune sa le rezolve proiectul; explicati de ce
problema/problemele vizate sunt importante pentru comunitatea DLRC vizatd, precum si
modul in care proiectul contribuie la solutionarea nevoilor specifice ale comunitatii DLRC
vizate;

sursele de informare (studii, analize etc.) relevante, din care rezultd existenta necesitatii
vizate de proiect;

valoarea addugata a proiectului: impactul estimat si beneficiile aduse comunitatii DLRC
vizate

10.Grup tinta (max. 10.000 caractere)

Va rugdm sa descrieti grupul tintd, inclusiv din perspectiva categoriilor si a dimensiunilor acestora.
Descrieti, de asemenea, metodologia de identificare si selectie a grupului tintd (criterii de selectie,

mecanisme si alte aspecte pe care le considerati relevante) si modalitatea de implicare a membrilor

grupului tintd in activitatile proiectului. Descrieti nevoile grupului tintd, precum si modul in care
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proiectul solutioneazd aceste nevoi.

IMPORTANT! Aceasta sectiune trebuie sd fie bine corelatd cu sectiunea , Justificare”.

11.Sustenabilitate.
Descrierea / valorificarea rezultatelor (max. 3000 caractere):
Vd rugdm sda descrieti cat mai concret modalitdtile de valorificare a rezultatelor proiectului dupad

finalizarea acestuia. De asemenea, vd rugdm sd descrieti concret sustenabilitate la nivel de politici si

sustenabilitatea institutionala.

Transferabilitatea rezultatelor (max. 1500 caractere):
Vi rugdm sa descrieti cat mai concret modalitdtile de transfer al rezultatelor proiectului.

12. Complementaritatea cu investitiile hard, de tip FEDR (max. 2000 caractere)

Va rugdm sa prezentati modalitatea prin care se asigurd complementaritatea intre mdsurile soft FSE
propuse prin proiect si investitiile de tip FEDR in infrastructura aferenta interventiilor proiectului, inclusiv

prin intermediul finantdarilor din alte surse.
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13.Relevanta
Referitoare la proiect. (max. 3000 caractere)

Se va descrie modalitatea in care proiectul, prin scopul si obiectivele sale, contribuie la realizarea
obiectivelor specifice ale POCU / apelului (in special obiectivul specific 5.1 si prioritatea de investitii
9.vi., la realizarea obiectivelor SDL Sfantu Gheorghe, respectiv modalitatea in care proiectul respecta
prevederile Legii nr. 116 din 2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale).

14.Riscuri
Descriere:

Se vor descrie principalele constrangeri si riscuri identificate cu privire la implementarea activitatilor
proiectului.

Detaliere riscuri:

Nr. crt. | Risc identificat Masuri de atenuare ale riscului

Se va completa fiecare dintre Se vor descrie masurile de diminuare/ remediere pentru
riscurile identificate cu privire la | fiecare dintre riscuri.

implementarea activitdtilor
proiectului, precizand impactul
fiecarui risc identificat
(semnificativ/ mediu/ mic).
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IMPORTANT! Nu se va acorda prioritate numdrului riscurilor identificate.

15.Principii orizontale

EGALITATE DE SANSE

A se vedea in acest sens recomandadrile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul
proiectelor finantate din Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, dacd este cazul,
mdsurile minime impuse prin Ghidul solicitantului - Conditii specifice.

Egalitatea de gen. Max. 1000 caractere

Vd rugdm sa prezentati modalitdtile/ actiunile specifice prin care proiectul asigurd respectarea acestui
principiu, inclusiv a prevederilor legale in domeniul egalitdtii de gen, prezentand inclusiv modul in care se
va asigura egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si bdrbati, in cadrul relatiilor de
muncd de orice fel.

Pentru a promova egalitatea de gen, proiectul trebuie sé includd diverse actiuni concrete si/sau
modalitati de derulare a activitdtilor capabile sd asigure transpunerea propriu-zisd a acestui principiu.

Respectarea principiului egalitatii de gen presupune asigurarea unui nivel egal de vizibilitate, afirmare si
participare pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul
inegalitatii de gen, nu a diferentelor de gen, si urmdreste promovarea participdrii depline a femeilor si
barbatilor in societate.

Nediscriminare. Max. 1000 caractere

Va rugam sd descrieti modul in care proiectul propus respectd principiul nediscrimindrii, inclusiv
reglementarile care interzic discriminarea.

Prin discriminare se intelege ,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasa,
nationalitate, etnie, limbad, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap,
boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt
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criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”
(Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
Art. 2.1).

16.Metodologie (max. 10.000 caractere)

Va rugdm sa descrieti concret urmdtoarele aspecte privind proiectul:

- metodologia de implementare a activitatilor;

- modalitatile prin care proiectul contribuie la realizarea temelor secundare FSE prevdzute in Ghidul
solicitantului - Conditii specifice;

- masurile minime de informare si publicitate prevazute in ” Orientari privind accesarea finantarilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020";

- managementul proiectului: echipa de proiect, rolul managerului de proiect, repartizarea atributiilor,
rolurile persoanelor implicate etc.;

- monitorizarea interna a activitatilor proiectului;

- alte aspecte relevante privind metodologia de implementare.

17.Indicatori prestabiliti
Se completeazda pentru fiecare componenta.

Codul EXPLICATII INDICATOR POCU TINTA MINIMA TINTA
indicatorului OBLIGATORIE ASUMATA
10
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/PROIECT PRIN PROIECT
Persoane din comunitatile | 200, din care min.
marginalizate aflate in risc de saracie 30% Roma
sau excluziune  sociala care
45168 beneficiaza de servicii integrate
Persoane care beneficiaza de masuri de Min. 60% din
ocupare indicatorul 45168
Persoane care participa la cursuri de formare Min. 30% din
profesionala si dobandesc o calificare la indicatorul 45168,
45164 N J o . . .
incetarea calitatii de participant din care
min. 50% Roma
Persoane care isi gasesc un loc de munca, Min 50% din
AS165 inclusiv care desfasoara activitati indicatorul 45164,
independente, inclusiv: din care min. 50%
Roma
- Nr. de afaceri nou infiintate, in cazul 5
subactivitatii 2.2
Nr. persoane din comunitatile marginalizate Nr. min. al
care beneficiaza de servicii sociale (conditie indicatorului
minimal3) 4S170 = nr. min.
al indicatorului
45168
Nr. servicii sprijinite, din care: 45168: 0-250 =
45170.2: 1
45170.1: servicii medicale
45170.2: servicii sociale 45168:251-500 =
45170 45170.3: servicii socio-medicale 45170.2:2
=45170.3: 1
45168:501-750 =
45170.2: 3
=45170.3: 2
45168: 751-1000 =
45170.2: 4
=45170.3: 2
=45170.1:1
45169 Nr. comunitati marginalizate aflate in risc de . .
L 'I . 15 Min. 1 si max. 3
sbaracfl_ie _sauv ZXC u2|'L‘J'n'e sociala care 7UM din cele 3
enenclaza de sprijin: identificate in SDL
Sfantu Gheorghe:
ZUM 1 Orko, ZUM
11
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2 cartierul
Ciucului, ZUM 3
Campul Frumos

Nr. persoane care beneficiaza de servicii
educationale, din care:
SGE1: Persoane care participa la programe de

45168: 0-250 =
25% x SGE1-SGE4

alfabetizare: 25 45168: 251-500 =
Sepsi GAL SGE2: Nr. parinti care participa la programe 50% x SGE1-SGE4
EDUCATIE de educatie parenjc.alé si consiliere: 80 45168: 501-750 =
SGE SGE3: Nr. campanii de promovare a 759% x SGE1-SGE4

desegregarii scolare si combaterea

abandonului scolar: 10 45168: 751-1000 =

SGE4: Nr. de copii care participa la programe | 100% x SGE1-SGE4
de prevenire a abandonului scolar: 130

SGCD1: Nr. de voluntari din comunitati

. TN - . 45168: 0-250 =
|m!;)l|c?t| in actlutu pentru atingerea unor 25% x SGCD1-
obiective comunitare: 100 SGCD3
SGCD2: Nr. parteneriate incheiate pentru
solutionarea problemelor comunitatilor 45168: 251-500 =
Sepsi GAL marginalizate: 10 50% x SGCD1-
COMBATEREA SGCD3: Nr. campanii de promovare a SGCD3
DISCRIMINARII desegregarii si a incluziunii sociale: 20 45168: 501-750 =
SGCD 75% x SGCD1-
SGCD3
45168: 751-1000 =
100% x SGCD1-
SGCD3

18.Resurse umane implicate
Resurse umane implicate - va rugam sa descrieti:

Managerul de proiect si expertii cheie se nominalizeazd inca din faza de depunere a fisei de proiect,
prin completarea sectiunilor relevante din formularul fisei de proiect. Se vor completa: rol/ pozitie in
cadrul proiectului, nume persoand, codul ocupatiei, atributii, fisd de post.

Totodata, se vor atasa CV-urile in format Europass (semnat de titular pe fiecare pagind) si
documentele justificative din care sd reiasd experienta profesionald a expertilor mentionati, precum
si calificarile acestuia (copii semnate ,,Conform cu originalul”), evaluatorii putdnd evalua experienta
profesionald relevantd a expertului propus precum si calificdrile (studiile) acestuia.
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19. Resurse materiale implicate

Resurse materiale implicate

Se va completa in mod similar pentru fiecare loc de implementare a activitdtilor proiectului.

Titlu Sediu proiect

resursele materiale.

Pus la dispozitie de | Se va completa cu numele entitdtii implicate in proiect care pune la dispozitie

unde este localizata.

Adresa Se va completa cu date referitoare la provenienta resurselor fie cu adresa exacta

suplimentare

informatiile privind terenul si/sau cladirile unde urmeazé a se realiza

investitia;

se vor mentiona care sunt constructiile pe care se va interveni prin

proiect;

dotdrile, echipamente IT detinute si care urmeaza a fi utilizate pentru
implementarea proiectului,
domeniului de finantare.

proiectului si pentru ce activitati.

Informatii Se va completa cu informatii suplimentare relevante referitoare la resursa mater

Se vor preciza resursele materiale aferente activitatilor prevézute prin proiect:

alte tipuri de echipamente specifice

Se va mentiona care dintre echipamentele existente se vor folosi in cadrul

TARA

LOCALITATE

COD POSTAL

Resursa

Cantitate

UM

Partener

Se va preciza tipul de
resursd materiald pusa la
dispozitie pentru
activitatile prevazute prin
proiect.

Se va completa cu
cantitatea resursei
pusa la dispozitie prin
proiect.

Se va completa
Cu unitatea de
mdasura.

Se va completa cu numele
entitatii ce va asigura

resursa.
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21.Activitati previzionate
Se vor enumera activitatile si, dupd caz, subactivitatile ce urmeazd a fi derulate, in vederea obtinerii

aplicatie ii va/vor corespunde unul/ mai multe rezultate definit/e anterior in apel. in functie de apel,
activitdatile vor putea include una sau mai multe subactivitati.

Titlu activitate / subactivitate

Detalierea activitatii / subactivitdtii (Se va descrie modalitatea de implementare a activitatii/
subactivitdtii.)

(Max. 10.000 caractere)

Activitatea / subactivitatea este relevantd pentru OS... si contribuie la atingerea R...
Activitatea / subactivitatea intrd in categoria activitatilor eligibile prezentate in Ghidul solicitantului
POCU 5.1.si anume: ........

Titlu activitate / subactivitate

Detalierea activitdtii / subactivitatii (Se va descrie modalitatea de implementare a activitatii/
subactivitatii.)

(Max. 10.000 caractere)

Activitatea / subactivitatea este relevantd pentru OS... si contribuie la atingerea R...
Activitatea / subactivitatea intrd in categoria activitatilor eligibile prezentate in Ghidul solicitantului
POCU 5.1.si anume: ........

Titlu activitate / subactivitate

Detalierea activitdtii / subactivitatii (Se va descrie modalitatea de implementare a activitatii/
subactivitdtii.)

(Max. 10.000 caractere)

Activitatea / subactivitatea este relevantd pentru OS... si contribuie la atingerea R...
Activitatea / subactivitatea intrd in categoria activitatilor eligibile prezentate in Ghidul solicitantului
POCU 5.1.si anume: ........

Fisa de proiect se poate completa cu sectiuni aditionale privind activitdtile/subactivitatile proiectului

Titlu Rezultate
activitate/ previzionate Anul inceperii Luna inceperii | Anul finalizarii | Luna finalizarii
subactivitate

Titlul Se vor selecta Anul in care va Luna in care Anul in care se | Luna in care se
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activitatii/ din rezultatele | incepe va incepe va finaliza va finaliza
subactivitdtii | definite activitatea/ activitatea/ activitatea/ activitatea/
anterior. subactivitatea subactivitatea | subactivitatea | subactivitatea

22.Buget - Activitati si cheltuieli

Se va completa fisierul .xsl.

Pentru acest pas este necesard completarea urmatoarelor rubrici:

@ Descrierea cheltuielii - in aceastd rubricd se vor introduce informatii privind denumirea
cheltuielii, precum si descrierea tehnicd a acesteia (ex: laptop, procesor i7, 8 gb ram etc.). Pentru
costurile salariale se recomanda ca in descrierea cheltuielii sd se precizeze numdrul de ore de
lucru pe zi, dupd caz, precum si numdarul de zile sau luni pentru care va fi angajatd fiecare
persoand.

Categorie - se va selecta din nomenclator categoria in care se incadreaza cheltuiala.
Subcategorie - se va selecta din nomenclator subcategoria in care se incadreaza cheltuiala.

Tip - se va selecta daca cheltuiala este directd sau indirecta.

Achizitie - daca cheltuiala reprezintd o achizitie si aceasta a fost deja introduséd la sectiunea
»Plan de achizitii”, in acest moment poate fi asociata cheltuielii.

U.M. - unitatea de mdsurd (pentru costurile salariale se recomandad ca unitatea de mdsura sd fie
ora).

Cantitate - cantitatea folositd in cadrul activitdtii/ subactivitatii.

Pret unitar fdrd TVA

Procent TVA - se va introduce procentul TVA aplicabil cheltuielii.

Nerambursabil - se calculeazd valoarea nerambursabilad aferentd cheltuielii (in functie de
cofinantarea stabilita)

Justificare - Vi rugdm sa justificati necesitatea efectudrii cheltuielii, cantitatea si costul unitar.
Ajutor de minimis (dacd este cazul) - in cazul in care cheltuiala este aferentéd unei scheme de
ajutor de minimis, se va completa ,,DA”.

23.Anexe

Listd de verificare anexe obligatorii: bifati documentele anexate fisei de proiect.

Acordul de parteneriat, semnat de solicitant impreund cu partenerii (anexa 5 la Contractul de
finantare conditii generale POCU, conform Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 - varianta noiembrie 2018) - acest document se depune in cazul in
care proiectul se implementeazd in parteneriat

Declaratie de angajament, semnata de solicitant (anexa 2 la Orientdri privind accesarea finantdrilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 - varianta noiembrie 2018)

Declaratie de eligibilitate, semnata de solicitant (anexa 3 la Orientari privind accesarea finantarilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 - varianta noiembrie 2018) - in cazul in care
proiectul se implementeazd in parteneriat, se depune cate un exemplar semnat de fiecare membru al
parteneriatului
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Declaratia privind evitarea dublei finantari, semnatd de solicitant (anexa 4 la Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 - varianta noiembrie
2018) - in cazul in care proiectul se implementeazad in parteneriat, se depune cate un exemplar semnat
de fiecare membru al parteneriatului

Declaratie privind eligibilitatea TVA aferentd cheltuielilor ce vor fi efectuate in cadrul operatiunii
propuse spre finantare din FESI 2014-2020, semnatd de solicitant (anexa 5 la Orientari privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 - varianta noiembrie 2018) -
varianta noiembrie 2018) - in cazul in care proiectul se implementeazd in parteneriat, se depune cate un
exemplar semnat de fiecare membru al parteneriatului

Declaratie pe propria rdspundere privind asumarea responsabilitGtii pentru asigurarea sustenabilitatii
madsurilor sprijinite, semnata de solicitant - in cazul in care proiectul se implementeaza in parteneriat,
aceastd declaratie este semnatd de toti membrii parteneriatului (model atasat)

Contract de subventie (model atasat) - acest model de contract de subventie va fi utilizat in
implementarea proiectelor, in contextul acorddrii de granturi pentru infiintarea de start-up-uri (mdsuri
de antreprenoriat)

(Acest formular nu constituie o cerere de finantare pentru POCU. Fisele de proiect vor face obiectul
procesului de evaluare si selectie organizat la nivelul Asociatiei Grup de Actiune Locald SEPSI, in vederea
selectdrii proiectelor care vor fi propuse pentru finantare POCU).

Reprezentant legal,

(Nume si prenume, semnatura, stampila institutiei)

Data:
(Zz/l/aaaa)
A A
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