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Raport final de selectie pentru lista de proiecte cuprinse in SDL
pentru apelul de fise de proiecte POCU/GAL SEPSI/2020/5/01/0S5. 1

Continut:

Introducere
Membrii Comitetului de selectie GAL:

Szép - Mark Linda - Maria, presedinte
Vetré Enikd, vicepresedinte
Székely Kincsé, secretar
Fekete Mihaly, membru
Albert Andrea, membru

Derularea selectiei de proiecte: 07.05.2020 - 18.06.2020

Concluzii: Comisia admite procesul de evaluare si propune proiectul spre

finantare.

Anexe: Lista de proiecte selectate

Introducere:
Numarul total al proiectelor: 1 proiect
Perioada n care s-a efectuat selectia: 07.05.2020 - 18.06.2020

Membrii Comitetului de selectie al Asociatiei GAL Sepsi

Nume Rol (se va mentiona inclusiv apartenenta Semnatura
la mediul privat sau public) N N
7 i 7 - _ 3 . s . 'l I ."_ *j__ r
Szép - Mark Linda - Maria | Presedinte, mediu public d% Jas_.a'\;ta.,,-\-
Vetr6 Bodoni Eniké Vicepresedinte, mediu privat fl N
{2

Székely Kincsé Secretar, mediu privat % b((/)

i i
Fekete Mihaly Membru, mediu privat b
Albert Andrea Membru, mediu privat absent

Procesul de selectie

-Numele fiecarui solicitant si denumirea proiectului/proiectelor aferente:

Solicitant: ASOCIATIA ,,CARITAS-ASISTENTA SOCIALA” FILIALA ORGANIZATIEI CARITAS ALBA IULIA
Denumire Proiect: ,,PROSPERA SEPSI - Servicii integrate pentru reducerea numarului de
persoane  aflate in risc de saracie pe raza teritoriald a Municipiului Sfantu Gheorghe”

- Sinteza discutiilor/concluzii privind argumentarea punctajelor (max.1-2 pag.)

Proiectul depus va fi selectatd in procesul de evaluare si selectie doar in cazul in care va
cumula un punctaj minim de 70 puncte, precum si punctajul minim la fiecare categorie,
respectiv 70% din punctajul maxim pe categorie. Conform Grilei de evaluare tehnica si
financiara emise de Expert 1 punctajul final obtinut este 81 de puncte. Conform Grilei de
evaluare tehnica si financiara emise de Expert punctajul final obtinut este 84 de puncte.
Comisia CES in urma verificarii este de acord cu cele cuprinse in Grila de evaluare tehnici si
financiara.




- Data si modul de anuntare a rezultatelor:
Data de anuntare a rezultatelor: 18.06.2020
Modul de anuntare a rezultatelor sediul si site-ul Asociatiei GAL SEPSI, instiintare electronica al

beneficiarului.

Proiectele incadrate pe lista prioritara: 1 proiect
Proiectele incadrate pe lista de rezerva (in limita de supracontractare de 120% din bugetul
aferent SDL): nu exista

Numarul total de proiecte primite: 1 proiect
Numarul proiectelor retrase: 0

Numarul proiectelor neeligibile: 0

Numarul proiectelor eligibile selectate: 1 proiect
Numarul proiectelor eligibile neselectate: 0
Valoarea fiecarui proiect selectat:

Valoare initiala 5233937.89 RON

Valoare dupa propunerea de modificare: 4965626.11 RON

Numaér de contestatii primite si motivele acestora:

A fost inregistrat o singura contestatie, impotriva rezultatului de verificare administrativa si de
eligibilitate a Fisei de proiect inregistrata cu nr. 136/06.05.2020. Contestatia a fost depusa de
catre solicitant impotriva respingerii proiectului, avind urmétoarele motive :

-Conform Fisei de verificare a conformitdtii administrative si a eligibilitatii a Comitetului de
Evaluare si Selectie, Bugetul proiectului nu respecta rata de cofinantare.

- Proiectul este respins pe motivul nerespectarii masurilor minime de informare si publicitate

prevazuta.

Conform Concluziilor Raportului de contestatii emise de Comisia CSC proiectul este admis
pentru etapa ETF, intru-cit criteriile obligatorii cu privire {a punctele contestate au fost

indeplinite.

Clarificari solicitate pe parcursul procesului de selectie

Titlu proiect

Clarificari solicitate

Raspunsurile primite de la solicitantul
de finantare

ETAPA CAE

»PROSPERA SEPSI -
Servicii integrate
pentru reducerea
numarului de
persoane aflate
in risc de saracie
pe raza teritoriala
a Municipiului
Sfantu Gheorghe”

Catre toti membrii Parteneriat

ului

Clarificare cu privire la
Anexa 9, sesiunea 23 - Anexa
4

A fost transmisa noua Anexa 4.

Transmitere documente
justificative cu privire la
experienta profesionala si
calificarile al echipei de
proiect.

Cele solicitate au fost transmise.

Defalcarea valorii
cheltuielilor indirecte pe
fiecare membru al
Parteneriatului.

A fost transmisa.

Catre Partenerii 2,3,4,5,6

Clarificare Anexa 7.

Clarificarea a fost transmisa.

Retransmiterea sectiunii nr.
4, subsectiune Capacitate
administrativa din Fisa de

A fost transmis.




proiect completata pentru
fiecare membru.

Catre Solicitant

Clarificare cu privire la
numarul partenerilor.

A fost clarificat.

Clarificare cu privire la
sediul social al
solicitantului.

A fost clarificat.

Clarificare cu privire la
tintele minim obligatorii
pentru indicatori aferenti.

A fost clarificat.

Clarificare Buget proiect,
pag. 113

Clarificat

Clarificare cu privire la
Grupul tinta eligibil.

A fost clarificat.

Clarificare Fisa de proiect,
sectiune 17,

Indicatorii au fost revizuite.

Clarificare Fisa de proiect,
sectiunea 21, A 11.

A fost revizuit.

Catre Partenerul 2

Solicitare documente care
atesta experienta similard
privind expertiza pentru
stimularea ocuparii fortei
de munca.

Au fost completate.

Clarificare domenii de
activitate corespunzator.

A justificat solicitarea formulata.

Catre Partenerul 3

Clarificare varianta corecta
Anexa nr. 3 DUCAE

A fost clarificat.

Catre Partenerul 4

Informatii cu privire la
domeniul de activitate

Au fost clarificate solicitérlie.

corespunzator.

ETAPA ETF

Catre toti membrii parteneriatului
»PROSPERA SEPSI | Defalcarea si justificarea S-a relatat defalcarea acestora pe
- Servicii unor cheltuieli pe subactivitati.
integrate pentru subactivitati.
reducerea
numarului de
persoane aflate

in risc de saracie
pe raza teritoriala
a Municipiului

Sfantu Gheorghe”




Concluzii:
Se vor formula concluziile Comitetului de Selectie al Asociatiei GAL Sepsi.

Conform Grilelor de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii fiselor de
proiect POCU/GALSEPSI/2020/5/01/0S 5.1 la nivelul Asociatiei GAL Sepsi, emise Expert 1
si Expert 2 in urma procesului de reevaluare proiectul este conform din punct de vedere
administrativ si este eligibil.

Comisia in urma verificarii documentatiei depuse in etapa CAE constati conformitatea
din punct de vedere al criteriilor de eligibilitate.

Solicitantul a fost notificat de secretariatul CES in termenele specificate de procedura:
la data de 15.05.2020 despre respingerea proiectului in etapa CAE, respectiv pe
29.05.2020 despre rezultatul etapei CAE in urma contestatiei solicitantului, prin care fisa
de proiect a fost acceptata pentru etapa ETF.

Tn urma verificarii conformitatii Fiselor de proiect, emise de Expert 1 si Expert in etapa
ETF proiectul este admis.

Membrii Comisiei CES in urma verificarii sunt de acord cu cele cuprinse in Grila de
evaluare tehnica si financiara si acceptd recomandarea expertilor privind modificarea
bugetara. Prin urmare CES solicitd acordul solicitantului pentru urmatoarele modificari
de buget:

in conformitate cu Orientdrile privind accesarea finantdrilor in cadrul POCU
"Beneficiarul/partenerul se va asigura de faptul ca expertii din echipa de
implementare nu desfdsoard activitdti de management de proiect si nu au
atributii sau raporteazd activitdti in acest sens... Coordonatorii activitdtilor sau
grupurilor de activitdti vor fi considerati ca fiind parte din echipa de
implementare si vor raporta activitatea lor in cadrul activitdtilor tehnice pe
care le coordoneazd.” Conform bugetului depus la nivelul A10 - Activitdti de
management general sunt planificate cheltuieli salariale plus contributii sociale
pentru mai multi experti din echipa de implementare, respectiv: lucrdtor social
2, manager in servicii sociale, coordonator P2, coordonator P3, coordonator P4,
coordonator P5, coordonator P6, asistent social 1, asistent social 2,

asistent social 3, asistent social 4, asistent social/tehnician in asistenta sociald
cu vechime 1, asistent social/ tehnician in asistentd sociald cu vechime 2,
lucrator social 1, lucrdtor social 3, lucrdtor social 4, lucrdtor social 5, psiholog
1, psiholog 2, psiholog 3, pedagog social 1, pedagog social 2, pedagog social 3,
mediator sanitar 1, mediator sanitar 2. In vederea respectdrii regulii sus
mentionate se exclud din bugetul proiectului costurile aferente liniilor bugetare
142-166 (83. cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea
proiectului (in derularea activitdtilor, altele decdt management de proiect), in
valoare totald de 25.740,00 lei. De asemenea se exclud din buget costurile
aferente liniilor bugetare 297-321 (164. contributii sociale aferente cheltuielilor
salariale si cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si angajatori), in
valoare totald de 19.253,52 lei.

Conform definitiei din Ghidul Solicitantului: "Cheltuielile eligibile directe
reprezintd cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitdti individuale din
cadrul proiectului si pentru care este demonstratd legdtura cu activitatea in
cauzd... Cheltuielile eligibile indirecte reprezintd cheltuielile efectuate pentru
functionarea de ansamblu a proiectului si nu pot fi atribuite direct unei anumite




activitdti.” Asadar, cu exceptia costurilor salariale aferente managerului de
proiect, costurile legate de activitdtile de management, inclusiv celor de
informare si publicitate intrd in categoria cheltuielilor indirecte. in consecintd
se exclud din cadrul cheltuielilor directe:

- liniile 8, 9, 10, ca fiind costuri legate de activitdtile de informare si
publicitate, in valoare totald de 72.000,00 lei.

Aceste costuri vor fi suportate din bugetul de cheltuieli indirecte (166-Cheltuieli
indirecte conform art. 68, ca si costuri legate de productia materialelor
publicitare si de informare, trpanrea/multlpllcarea materialelor publicitare si
de informare, alte activitdti de informare si publicitate), asa cum prevede
Ghidul Solicitantului, la capltolul 2.3 Eligibilitatea chel tu:elrlor

- linia bugetard 372, in valoare totald de 6.000,00 lei, reprezentdnd cheltuieli
aferente contului de proiect, urmdnd sd fie decontate din bugetul cheltuielilor
indirecte;

- linia bugetard 373, in valoare totald de 1.500,00 lei, reprezentdnd cheltuieli
aferente serviciilor de curierat aferente activitétilor de management, urmdnd
sd fie decontate din bugetul cheltuielilor indirecte;

- linia bugetard 374, in valoare totald de 105.000,00 lei, reprezentdnd cheltuieli
aferente auditului proiectului, urmdnd sd fie decontate din bugetul cheltuielilor
indirecte.

Conform graficului de implementare din fisa de priect activitatea 5 are o duratd
de 23 de luni. Pentru aceastd activitate bugetul include cheltuieli de leasing
microbuz pentru 24 de luni, o lund fiind nejustificatd in raport cu durata
activitdtii.

Costul aferent liniei bugetare 362 se reduce de la 52.800,00 lei la 50.600,00 lei.
La fel, se reduce si costul aferent liniei bugetare 370 (abonament telefonie
mobild si internet mobil, bugetat la nivelul A5 pentru 24 de luni), de la 4.800,00
lei la 4.600,00 lei.

Conform graficului de implementare din fisa de proiect activitatea 3 are o
duratd de 23 de luni. Pentru aceastd activitate bugetul include costuri de
abonament telefonie/internet, pentru 24 de luni, o lund fiind nejustificatd in
raport cu durata activitdtii. Costul aferent liniei bugetare 368 se reduce de la
5.520,00 lei la 5.290,00 lei.

Se exclud din buget costurile aferente subactivitatii 8.2, vizénd activitdtile de
formare pentru pedagogi, respectiv liniile bugetare 124, 277 si 347, in valoare
totald de 6.195,20 lei, ca fiind neeligibile. In conformitate cu Orientdrile POCU,
una dintre conditiile privind eligibilitatea cheltuielilor este ca acestea sd fie
efectuate ”pentru un grup tintd eligibil, asa cum este definit conform
conditiilor anuntate de AM POCU in Ghidurile Solicitantului Conditii Specifice
aferente fiecdrui apel de proiecte, sunt aplicabile conditiile stipulate in acest
document.” Pedagogii nu reprezintd grup tintd eligibil conform Ghidului
Solicitantului specific.

Conform sectiunii Activitdti previzionate personalul necesar pentru
implementarea A9 include urmdtoarele: "coordonator proiect P3, expert grup
tinta, coordonator voluntari, expert comunicatii, voluntari.” Totodatd, din fisa




de proiect si din Nota justificativd reiese ca responsabil pentru implementarea
A9 este P3. n schimb, in bugetul aferent A9 sunt incluse costuri cu salariile si
contributiile aferente pentru: managerul in servicii sociale, coordonator
partener P2, coordonator partener P4, coordonator partener P53, coordonator
partener Pé6. Costurile salariale aferente acestor experti sunt nejustificate si se
exclud din buget, dupd cum urmeazd: liniile bugetare tip cheltuieli salariale
(liniile bugetare 134, 135, 136, 137 si 138, in valoare totald de 10.250,00 lei),
precum si liniile bugetare tip contributii sociale (liniile bugetare 288, 289, 290,
291 si 292, in valoare totald de 7.667,00 lei). Existd o neconcordantd intre
personalul necesar stabilit n fisa de proiect si expertii pentru care se previdd
costuri salariale (specialist interventii comunitare in buget vs. expert grup tintd
in fisa de proiect).

Se exclud din cadrul cheltuielilor directe costurile cu salariul si contributiile
sociale pentru coordonatorul partener P3, incluse in bugetul activitatii 11
privind promovarea proiectului, deoarece costurile salariale pentru personalul
implicat in realizarea activitatilor de informare si publicitate face parte din
categoria cheltuielilor indirecte de personal. Conform Orientdrilor POCU:
"Cheltuielile indirecte de personal reprezintd acele cheltuieli cu personalul a
cdrui activitate nu este direct legata de indicatorii si rezultate din cadrul
operatiunii, respectiv: experti suport pentru activitatea managerului de proiect
(responsabilul financiar, personalul implicat in achizitii publice, consilier
Jjuridic, asistent manager, specialistul IT, expertii de asigurare a mdsurilor
obligatorii de informare si publicitate, etc.).” Asadar costurile aferente liniilor
167 si 323, in valoare totald de 1.748,00 lei se exclud din buget si vor fi
suportate din bugetul de cheltuieli indirecte.

Dupd efectuarea diminudrii cheltuielilor directe cu personalul, propun
recalcularea Cheltuielilor indirecte la maxim 15% din costurile directe cu
personalul.

Tn urma modificarilor propuse valoarea totald a proiectului este 4.965.626,11 de lei din
care valoarea totala a finantarii nerambursabile este 4.922.715,65.

Referitor la posibilele situatii de conflicte de interese comisia constata ca ASOCIATIA
»CARITAS ASISTENTA SOCIALA” FILIALA ORGANIZATIEI CARITAS ALBA IULIA este membru
fondator al Asociatiei GAL Sepsi. ins nici reprezentantul legal si niciun angajat al
asociatiei nu a participat sub nicio forma in procesul de selectie de la momentul
depunerii fisei de proiect.

Solicitantul a fost informat asupra solicitarii de modificare a bugetului prin adresa de
notificare nr 227/11.06.2020, transmis prin posta electronica. In concordanta cu
Procedura de evaluare si selectie termenul limita pentru transmiterea raspunsului este
de 3 zile lucratoare de la primirea notificarii. Daca solicitantul nu transmite raspunsul in
termenul limitd, Asociatia GAL Sepsi considera modificarile bugetului ca fiind aprobate
tacit.

De asemenea, conform Procedurii de evaluare si selectie a proiectelor POR/POCU
aferente implementarii SDL Sfantu Gheorghe la nivel de Asociatie Grup de Actiune Locala
Sepsi rezultatul evaluarii poate fi contestat o singura data. Contestatiile pot fi depuse via
e-mail (info@galsepsi.ro) in termen de maximum 5 zile calendaristice de la primirea
notificarii.




Avénd in vedere ca pana la data de 18 iunie 2020 nu s-a Tnregistrat nicio comunicare din
partea solicitantului privind confirmarea solicitarii de modificare a bugetului, prin
urmare se considera acceptat $i necontestat rezultatul raportului de selectie
intermediar.

Referitor la respectarea termenelor prevazute de procedura, comitetul constata ci
acestea sunt in conformitate cu prevederile procedurii.

Tindnd cont de cele aritate mai sus Comisia CES accepta documentatia inaintata si
selecteaza fisa de proiect spre finantare. Valoarea totala a prmectulm dupa mod1f|carea
de buget este de 4.965.626,11 de lei, din care valoarea totali a finantarii
herambursabile este 4.922.715,65.

Observatii: se vor prezenta orice alte elemente intervenite pe parcursul selectiei, daca a fost
cazul.

Nume si prenume ' ngnétura Data
Presedintele | Szép - Mark Linda - It p 18.06.2020
Comitetului de | Maria N N =
selectie 4 et o
Vicepresedinte | Vetré Bodoni Eniké f 18.06.2020
le Comitetului ir
de selectie -y
Secretar Székely Kincsé Dz 18.06.2020
Membru Albert Andrea - - -
Membru Fekete Mihaly A ANA 18.06.2020
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