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0. Titlul proiectului

1. Informatii privind Solicitantul
1.1. Date de identificare ale Solicitantului

Denumire

Categorie de beneficiar

Va rugam sa consultati cap. 5.1.2 Categorii de solicitanti eligibili ai Ghidului solicitantului - conditii

specifice

Numar autorizare / Numair de inregistrare la ORC (daca este cazul)

Coduri CAEN / domenii de activitate conform obiectului de activitate (daca este cazul)

Va rugam sa_aveti in vedere cd

lecare_membru_al parteneriatului trebuie sda_aibd in _obiectul de

activitate/statut_activitatea/activitatile din_cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri (criteriu_de

eligibilitate). In acest sens, va rugam sd _aveti in vedere toate activitdtile in care entitatea participd cu

sarcini_concrete si_cu_buget alocat. respectiv_sd_atasati

entitatii.

isei_de proiect documentele constitutive ale

Cod fiscal

Data infiintarii

Entitate de:

drept public

Exercitii financiare Solicitant pentru ultimii 4 ani (daca este cazul)

drept privat

Data incepere

Data incheiere Nr. mediu de salariati

Cifra de afaceri/
Venituri totale

1.2 Reprezentantul legal sau imputernicitul acestuia (dupa caz) al Solicitantului
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Daca este cazul, va rugam sa atasati fisei de proiect imputernicirea legald a persoanei care semneaza

isa de proiect.

Nume: Prenume: Functie:
Se completeaza cu numele si prenumele reprezentantului legal.

Telefon Fax Email

Data nasterii: CNP: Functie:

1.3. Sediul social sau punct de lucru (daca este cazul) al Solicitantului

Strada Localitate Judet
Cod postal | Telefon Fax
Email Pagina web Alte informatii relevante

1.4.Responsabilul de proiect din

partea Solicitantului

Nume:

Prenume:

Functie:

Manager de proiect

Se completeaza cu numele si prenu

mele managerului de proiec

L.

Telefon

Fax

E-mail

Se completeaza cu nr. de telefon
al managerului de proiect.

Se completeaza cu nr. de
fax al managerului de
proiect.

Se completeaza cu adresa de posta
electronica a managerului de proiect.

1.5. Persoana de contact din par

tea solicitantului

solicitant sa mentina contactul
cu GAL. Persoana de contact

fi cu

reprezentantul

poate aceeasi

legal sau

managerul de proiect.

Nume Prenume Functie
Persoana de contact este Se completeaza cu denumirea
persoana desemnata de functiei pe care o detine

persoana de contact desemnatd,
in cadrul proiectului.
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Telefon Fax Email

Se completeaza cu nr. de telefon | Se completeaza cu nr. de fax al | Se completeaza cu adresa de
al persoanei de contact. persoanei de contact. postd electronica a persoanei de
contact.

2. Informatii privind Partenerii
Va rugam sda completati aceastd sectiune separat pentru fiecare membru al parteneriatului, Va rugdam

sd multiplicati aceastd sectiune in functie de numdrul de parteneri.

2.1. Date de identificare al Partenerului 1

Denumire

Categorie de beneficiari

specifice

Numir de inregistrare la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor / Numaér de inregistrare la ORC /
numar de autorizare (daca este cazul)

Coduri CAEN / domenii de activitate conform obiectului de activitate

1 1 1 i 1 1 parte lui

eligibilitate). In acest sens, va rugam sd_aveti in vedere toate activitdtile in care entitatea participd cu

sarcini_concrete _si_cu_buget alocat, respectiv_sd_atasati fisei de proiect documentele constitutive ale
entitatii.

Cod fiscal

Data infiintarii

Entitate de: drept public drept privat

Exercitii financiare Partener 1 pentru ultimii 4 ani (daca este cazul)
Data incepere Data incheiere Nr. mediu de salariati Cifra de afaceri/
Venituri totale
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2.2. Reprezentantul legal sau imputernicit (dupa caz) al Partenerului 1
Daca este cazul, va rugam sa atasati fisei de proiect imputernicirea legald a persoanei care semneaza

fisa de proiect.

Nume: | Prenume: Functie:
Se completeaza cu numele si prenumele reprezentantului

legal.

Telefon Fax Email
Data nasterii CNP Functie

2.3. Sediul social sau punct de lucru (dupa caz) al Partenerului 1

Strada Localitate Judet
Cod postal | Telefon Fax
Email Pagina web Alte informatii relevante

Nb: va rog sa multiplicati sectiunea Partener in functie de numdrul partenerilor implicati in

proiect

3. Capacitate solicitant si parteneri

3.1. Sursa de cofinantare Solicitant

Buget local:
Buget de stat:

Contributie privata:

Bugetul asigurarilor sociale:
Venituri proprii ale autoritdtii publice:

3.2. Calitatea entitatii (Solicitant) in proiect (V3 rugdm sa completati in conformitate cu tipurile de
solicitanti si parteneri eligibili prevazuti in sectiunea 5.1.1. Cerinte privind eligibilitatea solicitantilor si
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corespunzdtoare.

DA/NU

Categoria de Solicitant eligibil

NU

Furnizori publici si privati de servicii sociale acreditati in conditiile legii;

NU

Autoritdti  publice locale si wunitdti cu personalitate  juridicd aflate 1in
coordonarea/subordonarea acestora.

NU

Furnizori acreditati de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca -
acreditati Tn conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 277/21.03.2002 privind
aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

NU

Furnizori autorizati de formare profesionald — autorizati in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr.129/31.08.2000 privind formarea profesionald a adultilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

NU

Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, acreditate conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004, pentru aprobarea
Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat
cele formale, cu modificarile si completarile ulterioare;

NU

Unitati de Tnvatamant acreditate parte a retelei scolare/Inspectoratul Scolar Judetean sau al
Municipiului Bucuresti

3.3. Capacitatea administrativa a Solicitantului (max. 3500 de caractere)

1. Descrierea experientei specifice relevante pentru proiect

Va rugam sa descriefi experienta dummneavoastra relevantd pentru proiectul propus si pentru
activitatile asumate de Dvs.

2. Descrierea rolului solicitantului in proiect

Solicitantul isi va descrie atributiile si implicarea in cadrul proiectului, respectiv resursele umane pe
care le are la dispozitie pentru implementarea proiectului.

3.4. Capacitatea tehnica a Solicitantului (max. 3500 de caractere)

Pentru proiectele depuse in cadrul acestui apel se va completa cu informatii referitoare la sediul
unde se afla spatiile, dotarile necesare si echipamentele IT pe care solicitantul le are la dispozitie si
le va utiliza pentru implementarea proiectului.
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PARTENERI
Va rugam sa completati aceastd sectiune separat pentru fiecare membru al parteneriatului. Va rugam sa

multiplicati aceastd sectiune in functie de numaérul de parteneri.

3.5. Sursa de cofinantare Partener 1:
Buget local:
Buget de stat:
Bugetul asigurarilor sociale:
Venituri proprii ale autoritatii publice:
Contributie privata:

3.6. Calitatea entitatii (Partener 1) in proiect (Va rugdm sa completati in conformitate cu tipurile de

solicitanti si parteneri eligibili prevazuti in sectiunea 5.1.1. Cerinte privind eligibilitatea solicitantilor si
artenerilor din Ghidul solicitantului — conditii specifice). Va rugam sa alegeti din urmatoarele entitatea

DA/NU Categoria de Partener eligibil
NU Furnizori publici si privati de servicii sociale acreditati in conditiile legii;
NU Autoritati  publice locale si unitdti cu personalitate juridicd aflate in

coordonarea/subordonarea acestora.

NU Furnizori acreditati de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca -
acreditati in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 277/21.03.2002 privind
aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

NU Furnizori autorizati de formare profesionald — autorizati in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr.129/31.08.2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

NU Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, acreditate conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004, pentru aprobarea
Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte céi decat
cele formale, cu modificarile si completarile ulterioare;

NU Unitati de Invatamant acreditate parte a retelei scolare/Inspectoratul Scolar Judetean sau al
Municipiului Bucuresti
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NU Exclusiv_pentru apelurile/masurile specifice actiunii 1.3 din PIDS. pot avea calitatea de

partener eligibili organizatiile publice sau private care demonstreaza experientd de minim 12
luni 1n implementar icil fore/after school

3.7 Capacitatea administrativa a Partenerului 1 (max. 3500 de caractere)

1. Descrier: rientei ] relevant ntru proi

Va rugam sa descrieti experienta dumneavoastra relevanta pentru proiectul propus si pentru
activitatile asumate de Dvs.

2. Descrierea rolului partenerului in proiect

Daca e cazul, partenerul isi va descrie atributiile si implicarea in cadrul proiectului, respectiv
resursele umane pe care le are la dispozitie.

3.8. Capacitatea tehnica a Partenerului 1 (max. 3500 de caractere)

Pentru proiectele depuse in cadrul acestui apel se va completa cu informatii referitoare la sediul
unde se afla spatiile, dotarile necesare si echipamentele IT pe care solicitantul le are la dispozitie si
le va utiliza pentru implementarea proiectului.

4. Localizare proiect

Obiectiv specific PoIDS DA /NU

ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, incepand de la educatia si Ingrijirea timpurie,
continudnd cu educatia si formarea generala si profesionalda pand la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii Tn scopul invatirii pentru toti si a
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)

ESO4.10. Promovarea integrarii socio-economice a comunitatilor
marginalizate, cum ar fi romii (FSE+)

Regiune Judet Localitate Informatii proiect

Se va completa cu alte
informatii relevante despre
localizarea proiectului la
nivelul teritoriului SDL, cu
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privire speciald la cele 3
ZUM (max. 3500 de
caractere)

5. Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului (max. 10500 de caractere)
Se vor prezenta si descrie obiectivul general (scopul) proiectului si modul in care proiectul va
genera un efect pozitiv pe termen lung, respectiv beneficiile suplimentare pentru grupul tintd.

Obiectivele specifice ale proiectului (max. 3500 de caractere/obiectiv)
Nr. crt. | Descriere obiective specifice ale proiectului

Se vor prezenta obiectivele specifice ale proiectului. Obiectivele specifice trebuie sa fie
formulate clar, cuantificate si in stransa corvelare cu activitdtile, rezultatele (output)
prevazute si cu indicatorile asumati.

0s1 Activitati aferente:
Rezultate aferente:

Indicatori aferenti:

082

OS3

(ONT

OS...

6. Rezultate asteptate

Va rugam sa indicati si la nivel de rezultate toti indicatorii asumati prin proiect, inclusiv §i cele specifice
definite in Ghidul solicitantului — conditii specifice.

Indicator

Obiectiv specific | Detalii rezultat .
vizat
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R1:
Activitate aferenta.:
ESO4.6.
ESO4.10 Se vor prezenta atdt rezultatele corespunzatoare obiectivelor
proiectului, cdt si rezultatele imediate estimate a fi obtinute ca
SDL OS2 urmare a realizarii activitatilor proiectului; fiecare rezultat
SDL OS3

imediat va fi corelat cu activitatea/ subactivitatea cdreia i
SDL 002 corespunde.

0S1/0S2/0S3/0 Rezultatele, inclusiv cele imediate, ale proiectului trebuie sa
S reprezinte imbunatatiri/ beneficii reale bine corelate cu
obiectivele, activitatile si indicatorii de realizare imediata si cu

cei de rezultat .

R2:

Act:

Descriere:

R3:

7. Justificare context (max. 10.500 caractere)

In vederea justificdrii proiectului, se vor prezenta urmdtoarele elemente:
® modalitatea in care obiectivele proiectului contribuie la solutionarea problemelor
identificate §i care este valoarea sa adaugata,
e principalele probleme care justificd interventiile
e sursele de informare (studii, analize etc.) relevante, din care rezultd existenfa necesitatii
vizate de proiect;
In aceastd sectiune se vor detalia argumentele care trebuie sd arate de ce problema/problemele
mentionate sunt o prioritate pentru persoanele care vor intra in grupul tintd, care sunt consecintele
nesolutionarii problemei, de ce este necesar pentru acel grup tinta, precum si modalitatea in care
activitatile si obiectivele proiectului contribuie la solutionarea necesitatilor specifice ale grupului
tintad.

8. Justificare relevanta
Referitoare la proiect. (max. 3.500 caractere)
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Obiectiv specific din Ghidul solicitantului — conditii snemﬁce)

Se va descrie cum contribuie proiectul la atingerea obiectivului specific / obiectivele specifice al
PoIDS in cadrul caruia / carora se depune proiectul (selectat la momentul definirii titlului
proiectului) si a rezultatului asteptat aferent acestui obiectiv.

Referitoare la alte strategii. (max. 3.500 caractere)

(Va rugam sa completati in _conformitate cu sectiunile 2.2.1 Obiectivele SDL Sfantu Gheorghe si 2.3.

Reglementari europene si_nationale, cadrul strategic, documente programatice aplicabile din Ghidul
solicitantului — conditii specifice).

Se completeaza cu informatii privind modul in care proiectul relationeazd/se incadreaza/raspunde
unei strategii nationale in domeniu, strategii locale sau regionale documente strategice etc., acestea
urmand a fi selectate din nomenclator. Se va completa cu informatii despre relevanta proiectului.

orizontale _ale Strategiei de Dezvoltare Locald pentru_incluziune sociala _a Municipiului Sfantu

Gheorghe 2024-2029, Rev. 2.

contributia proiectului la implementarea mecanismelor DLRC;
contributia proiectului la implementarea mdasurilor incluse in SDL Sfantu Gheorghe

9. Grup tinta (max. 3.500 caractere)

Va rugam sa descrieti grupul tintd, inclusiv din perspectiva categoriilor si a dimensiunilor acestora,
precum si din perspectiva apartenentei la ZUM 1, 2 si 3. Descrieti, de asemenea, metodologia de
identificare, recrutare si selectie a grupului tinta (criterii de selectie, mecanisme si alte aspecte pe
care le considerati relevante) si modalitatea de implicare a membrilor grupului tinta in activitatile
proiectului, precum si modalitatea in care se va asigura prezenfa numadrului de membri propusi.
Descrieti nevoile grupului tinta (identificate pe baza unei analize proprii, avand ca surse alte studii,
date statistice si/sau cercetare proprie), precum si modul in care proiectul solutioneaza aceste nevoi.

VA RUGAM sd aveti in vedere descrierea conditiilor de eligibilitate a grupului tintd, cap. 3.7 din
Ghidul solicitantului - conditii specifice.

IMPORTANT! Aceasta sectiune trebuie sd fie bine corelatd cu sectiunea ,,Justificare”.
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10. Caracterul durabil al proiectului.
Dur. 1. Descrierea / valorificarea rezultatelor (max. 3500 caractere):

Va rugam sa descrieti, prin prezentarea de mdsuri si detalii concrete, actiunile/activitatile prevazute,
din timpul implementarii, care duc la sustenabilitatea proiectului (de exemplu, crearea de
parteneriate, implicare in proiect a altor factori interesati, alocarea in bugetul viitor a unei sume
pentru continuarea activitatii, valorificarea rezultatelor printr-un alt proiect/alte activitati, demararea
unor activitdti care sa continue proiectul prezent etc.).

Va rugam sa prezentati modalitdtile prin care propuneti sustenabilitatea si/sau continuarea serviciilor
si programelor initiate in cadrul acestui proiect, din punct de vedere institutional si financiar dupa
sfarsitul perioadei obligatorii de sustenabilitate.

Va rugam sa prezentati modul in care se va asigura valorificarea rezultatelor dupa finalizarea
implementarii acestuia, cu stabilirea entitdatilor responsabile, fondurilor disponibile, daca sunt
necesare, precum §i a orizontului de timp. Beneficiarul trebuie sa se angajeze ca valorifica rezultatele
si/sau livrabilele elaborate in cadrul proiectului.

Dur. 2. Transferabilitatea rezultatelor (max. 3500 caractere):

Va rugam sa descrieti cdt mai concret modalitatile de transfer si multiplicare la diferite niveluri
(local, regional, sectorial, national) a rezultatelor obtinute in urma implementarii proiectului.

Va rugam sa prezentati metode de diseminare a rezultatelor catre alte entitdti, si metode de utilizare a
rezultatelor proiectului in activitati/proiecte ulterioare.

11. Riscuri
Descriere riscuri (max. 3500 de caractere):

Se vor prezenta, succint si la obiect, daca sunt identificate riscuri legate de implementarea proiectului
precum si masurile de reducere a acestora. Beneficiarul poate detalia in aceastd sectiune modul cum
au fost identificate riscurile, experienta anterioard care a condus la identificarea acestor riscuri etc.

Detaliere riscuri:
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Nr. | Risc identificat (max. 3500 de Masuri de atenuare ale riscului (max. 3500 de

crt. | caractere caractere)
Se va completa fiecare dintre Se vor descrie masurile de diminuare/ remediere pentru
riscurile identificate cu privire la fiecare dintre riscuri.

implementarea activitatilor
proiectului, precizand impactul
fiecarui risc identificat (semnificativ/
mediu/ mic).

IMPORTANT! Nu se va acorda prioritate numarului riscurilor identificate.

12. Principii orizontale

Toate investitiile vor asigura respectarea drepturilor fundamentale si conformitatea cu Carta Drepturilor
Fundamentale a Uniunii Europene, cu principiile orizontale privind egalitatea de gen, nediscriminarea
(pe criterii de sex, rasa sau origine etnica, religie sau convingeri, dizabilitate, varsta sau orientare
sexuala) si accesibilitatea in toate etapele de programare si implementare.

Actiunile prevazute in cadrul acestui obiectiv specific vor avea in atentie respectarea Cartei drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, de care se leaga si principiile orizontale referitoare la egalitatea de
sanse, nediscriminare si accesibilitate.

Vi rog sd consultati sectiunea 3.16 Principii orizontale din Ghidul solicitantului - conditii specifice. In
cadrul fisei de proiect solicitantul va trebui sa evidentieze, in sectiunea relevanta, contributia proiectului
la temele orizontale stabilite prin PolDS 2021-2027.

EGALITATE DE SANSE (egalitate de gen, nediscriminare, accesibilitatea persoanelor cu
dizabilitati)

Egalitatea de gen (max. 3500 de caractere)

Se va explica modul in care principiul privind egalitatea de gen a fost integrat in elaborarea proiectului,
implementarea ulterioarad a acestuia, in managementul proiectului, in identificarea grupurilor tinta etc. Se
vor avea in vedere prevederile din Ghidul - Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati in pregatirea si implementarea programelor si proiectelor cu finantare nerambursabila alocate
Romdniei in perioada 2021-2027 si din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. Pentru a
promova egalitatea de gen, proiectul trebuie sa incorporeze diverse actiuni, ca parte integranta a stadiilor
din ciclul de viata al unui proiect, care sa reflecte modul in care va fi transpus principiul mai sus
mentionat. Respectarea principiului egalitatii de gen presupune asigurarea unui nivel egal de vizibilitate,
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afirmare si participare pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este
opusul inegalitatii de gen, nu a diferentelor de gen, si urmdreste promovarea participarii depline a
femeilor si barbatilor in societate. Se vor prezenta. dupd caz, acele mdsuri specifice prin care se asigurd
respectarea prevederilor legale in domeniul egalitatii de gen. Se completeaza cu o prezentare a modului in
care beneficiarul va asigura egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel. Tot in cadrul acestei sectiuni vor fi oferite informatii in ceea ce priveste
modalitatea de atingere a obiectivelor orizontale.

Cuantificare financiara. .....................

Nediscriminare. (max. 3500 caractere)

Legislatia in domeniul egalitatii de sanse garanteaza drepturi egale pentru cetdgeni, astfel incdt sa poatd
participa la viata economicad si sociald fara discriminare pe criterii de rasa, sex, religie, dizabilitdti,
varstd. Se va explica modul in care principiul nediscriminarii a fost integrat in elaborarea proiectului, cu
respectarea prevederilor din legislatia nationala si europeana aplicabila, inclusiv a celor din Ghidul -
Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati in pregdtirea si implementarea
programelor si proiectelor cu finantare nerambursabila alocate Romadniei in perioada 2021-2027 si din
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. Pentru a asigura respectarea principiului
nediscriminarii, proiectul trebuie sa ofere o descriere a modului in care activitdtile desfasurate se supun
reglementarilor care interzic discriminarea. Se completeaza cu o prezentare a modului in care
beneficiarul va asigura conditiile pentru prevenirea oricarei forme de discriminare in implementarea
proiectului. Prin discriminare se intelege ,, orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd,
handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

Cuantificare financiara. .....................

Accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati. (max. 3500 caractere)

Se completeaza cu o prezentare a modului in care solicitantul se va asigura ca principiul accesibilitatii
la mediul fizic, comunicational si informational va fi respectat. Se completeaza cu o prezentare a
modului in care solicitantul se va asigura ca principiul accesibilitatii va fi respectat. (in cadrul tuturor
investitiilor in infrastructurd, se va avea in vedere ca toate obstacolele fizice sa fie inlaturate /
ameliorate, vor fi prevazute spatii speciale de acces in vederea asigurarii accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati, indeplinind astfel prevederile legislatiei in vigoare cu privire la accesul in
cladirile si structurile de utilitate publica).

Cuantificare financiara. .....................
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Prevenirea segregarii (max. 3500 de caractere)

Se completeaza cu o prezentare a modului in care solicitantul asigurd prevenirea segregarii spatiale §i
educationale, prin segregare infelegind fragmentarea claselor sociale pe diferite zomne ale
orasului/comunitatii. Se va avea in vedere Anexa 6 “Informatii generale si exemple privind combaterea
segregarii” la Ghidul solicitantului - conditii specifice.

DEZVOLTARE DURABILA

Utilizarea eficienta a resurselor (max. 3500 de caractere)

Solicitantul va aborda conceptul dezvoltarii durabile, precum se va ingriji de respectarea cerintelor de
mediu, DNSH, “climate proofing” in functie de specificul proiectului. Se completeaza prin referirea la
modul in care proiectul va aduce o contributie la respectarea principiului care prevede ca plata

costurilor cauzate de poluare sa fie suportatd de cei care o genereaza.

Principiul DNSH (max. 3500 de caractere)

Tipurile de actiuni prevazute in cadrul prezentului apel de proiecte au fost apreciate ca fiind
compatibile cu principiul DNSH, avand in vedere cad prin natura lor se asteaptd ca acestea sa nu aibd
niciun impact negativ semnificativ asupra mediului.

Proiectele finantate vor avea in vedere, pe toatd perioada de implementare a proiectului, respectarea
obligatiilor pentru implementarea principiului ,, Do No Significant Harm” (DNSH) asa cum acesta este
definit prin Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iunie
2020 privind instituirea unui cadru care sa faciliteze investitiile durabile si de modificare a
Regulamentului (UE) 2019/2088.

In acest sens, solicitantul va descrie la sectiunea relevantd din cererea de finantare si anexele sale,
modul in care sunt respectate obligatiile minime prevazute de legislatia specifica aplicabila, actiunile
suplimentare propuse (daca este cazul), precum si modul de respectare a principiilor DNSH in
implementarea proiectelor.

13. Metodologie de implementare (max. 10.500 caractere)
| Va rugam sa descrieti concret urmdtoarele aspecte privind proiectul:
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- managementul proiectului: organizatiile implicate, echipa de proiect, rolul managerului de proiect,
coordonator repartizarea atributiilor, rolurile persoanelor implicate precum si monitorizarea internd a
activitatilor proiectului;

- modalitatea de implementare a activitatilor/subactivitatilor,

- modalitatea prin care se va asigura prezenta membrilor grupului tintd in activitdtile proiectului,

- mdsurile menite sd contribuie la atingerea temelor secundare,

- modalitatea in care se va organiza monitorizarea internd a proiectului si monitorizarea atingerii
indicatorilor - Plan de monitorizare

- modalitatea de a respecta Anexa 11 Declaratia de angajament cu privire la trimiterea rapoartelor
catre GAL Sepsi

- alte aspecte relevante privind metodologia de implementare,

- masurile minime de informare si publicitate prevazute in Ghidul Conditii Generale aferent
Programului Incluziune si Demnitate Sociala.

Va rugam sa avefi in vedere ca fisa de proiect trebuie sa contind explicit mdsurile minime de informare §i
publicitate obligatorii, conform sectiunii 3.20. Informarea §i vizibilitatea sprijinului din fonduri din Ghidul
solicitantului - conditii specifice.
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14. Indicatori prestabiliti

Se completeaza pentru fiecare componentd.Va rugam sa indicati fiecare indicator asumat in Capitolul 7. Rezultate asteptate, respectiv sa descrieti modul de
atingere a fiecarui indicator asumat in Capitolul 21. Activitati previzionate.

programe de orientare profesionala pentru incurajarea
participdrii tinerilor apartindnd minoritatilor (inclusiv
romi) in sistemul de invatamant profesional/dual,

Actiunea 1.4 FSE+

urbane marginalizate.

Valoare
Obiectiv specific / minima
Interventii SDL Sfantu Gheorghe Actiune PIDS Cod indicator obligatorie | Valoare asumata
4. Interventie FSE+: Servicii/programe de tip before [ESO4.6. EECO06 - Copii cu varsta sub 18 ani 220 Total:
si after school, complementar cu masa caldé ca suport |Actiunea 1.3 FSE+ din care 14:
educational pentru copiii cu risc de abandon scolar cu din care I5:
transport de la/la scoala EECO06.1 - Copii cu varsta sub 18 ani |50 Total:
I5. Interventie FSE+: Programe extracurriculare de (roma) din care 14:
sport, educatie artisticd/vocationald si programe din care I5:
recreative pentru copii vulnerabili EECRO2 - Participanti care urmeaza 200 Total:
studii sau cursuri de formare la incetarea din care 14
calitatii de participant din care I5:
16. Interventie FSE+: Servicii de informare si ESO4.10. EECOL15 - Minoritati din comunitatile 30
consiliere profesionald; mediere si facilitare a Actiunea 1.4 FSE+ |urbane marginalizate.
angajarii, formare tineri romi si femei pentru 6S3.1 - Persoane vulnerabile cu situatia 15
incadrarea in meserii de baza, inclusiv masuri de imbunatatita la iesirea din operatiune (Roma)
acompaniament (masa calda, transport etc.)
I7. Interventie FSE+: Campanii de informare si ES0O4.10. EECO15 - Minoritati din comunititile 70
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respectiv campanii de promovare a avantajelor
angajarii tinerilor n randul angajatorilor destinate
incurajarii participarii parintilor la procesul
educational

6S3.1 - Persoane vulnerabile cu situatia
imbunatétita la iesirea din operatiune (Roma)

35
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15. Plan de achizitii

Solicitant

tabelul poate fi multiplicat in functie de numarul achizitiilor propuse

Titlul achizitiei

Descrierea achizitiei

Tip achizitie (Furnizare/Lucrari/Servicii)

Tip procedura

Perioada

Moneda (RON/EUR)

Valoarea TVA

Valoare estimata fara TVA

Titlul achizitiei

Descrierea achizitiei

Tip achizitie (Furnizare/Lucrari/Servicii)

Tip procedura

Perioada

Moneda (RON/EUR)

Valoarea TVA

Valoare estimata fara TVA

Partener 1

tabelul poate fi multiplicat in functie de numarul achizitiilor propuse

Titlul achizitiei

Descrierea achizitiei

Tip achizitie (Furnizare/Lucrari/Servicii)

Tip procedura

Perioada

Moneda (RON/EUR)

Valoarea TVA

Valoare estimata fard TVA

16. Resurse umane implicate

Resurse umane implicate — va rugam sa descrieti:

jos, inclusiv NUME PERSOANA.

Managerul de proiect si coordonatorii din partea partenerilor pentru activitdtile acestora se

nominalizeaza inca in faza de depunere a fisei de proiect, prin completarea integrala a tabelului de mai

Totodata, pentru managerul de proiect §i coordonatorii din partea partenerilor se vor atasa CV-urile in
format Europass, semnat de titular pe fiecare pagina, respectiv documentele care atesta informatiile

furnizate in CV, din care sa reiasa experienta profesionald a expertului, precum si calificarile acestuia.
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atributii principale, educatie solicita, experienta solicitata, partener.

documentele aferente experientei si studiile persoanei respective.

echipei de management (cheltuieli directe si cheltuieli de suport indirecte).

Pentru restul pozitiilor se vor completa urmatoarele informatii in tabelul de mai jos: rol (pozitie),

Nota 1: pentru persoanele nominalizate in aceastd etapa a proiectului, trebuie atasate toate

Nota 2: Va rugam sa corelati pozitiile incluse in tabelul de mai jos cu bugetul proiectului (cheltuieli
salariale pentru personalul implicat in implementarea proiectului), si sa includeti si pozitiile aferente

Functie si cod
ocupatie

Atributii Educatie Experienta Nume Solicitant /
principale solicitata solicitata persoana (dupa Partener
(inclusiv nr. de caz)
ani)

*Va rugam sa adaugati randuri la tabel daca este necesar.

17. Resurse materiale implicate
Resurse materiale implicate

Se va completa in mod similar pentru fiecare loc de implementare a activitatilor proiectului.

Titlu

Sediu proiect

Pus la dispozitie de

Se va completa cu numele entitatii implicate in proiect care pune la dispozitie
resursele materiale.

Adresa Se va completa cu date referitoare la provenienta resurselor fie cu adresa exacta
unde este localizata.

Informatii Se va completa cu informatii suplimentare relevante referitoare la resursa

suplimentare materiald.

Se vor preciza resursele materiale aferente activitatilor prevazute prin proiect:

20
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- informatiile privind terenul si/sau cladirile unde urmeaza a se realiza
investitia,

- se vor mentiona care sunt constructiile pe care se va interveni prin
proiect;

- dotarile, echipamente IT detinute si care urmeaza a fi utilizate pentru
implementarea proiectului, alte tipuri de echipamente specifice
domeniului de finantare.

Se va mentiona care dintre echipamentele existente se vor folosi in cadrul
proiectului §i pentru ce activitati.

TARA
LOCALITATE
COD POSTAL

Resursa Cantitate UM Partener
Se va preciza tipul de Se va completa cu Se va completa | Se va completa cu numele
resursd materiald pusd la | cantitatea resursei cu unitatea de

dispozitie pentru activitatile | pusa la dispozitie prin | masura. entitapir ce va asigura

revazute prin proiect. roiect.
p prinp p resursa.

18. Activitati previzionate

Se vor enumera cu specificarea titlului §i codului activitatii, (fara descriere detaliatd) activitatile. Pentru
fiecare activitate se vor enumera §i se vor descrie detaliat subactivitdtile ce urmeaza a fi derulate, in
vederea obtinerii rezultatelor preconizate, cu precizarea termenelor estimate. In functie de apel,
activitatile vor putea include una sau mai multe subactivitati. Fiecare subactivitate va fi corelata cu
obiectivul specific relevant si rezultatele, respectiv indicatorii la care contribuie. Pentru fiecare
subactivitate vor fi indicati partenerii implicati in realizarea subactivitatii. Atentie: Va rugdm sa aveti in
vedere cd un partener se considerd ca fiind implicat intr-o subactivitate in conditiile in care are sarcini

concrete_aferente si_buget alocat pentru subactivitatea respectivd. Pentru decontarea cheltuielilor cu
managerul de proiect (salariale, pentru deplasare, cazare, diurnd), solicitantul poate introduce in aceastd

sectiune activitatea transversald aferentd managementului de proiect.

Pentru decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de ratd forfetard, solicitantul va introduce in aceastd
sectiune activitatea transversala aferenta decontarii cheltuielilor indirecte pe bazd de rata forfetara.

nivelul partenerilor.
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Titlu si numar activitate 1:

Obiectiv specific

Fond UE FSE+

Tip Precontractuala / Postcontractuala
Activitate de baza DA //NU

Titlu si numar subactivitate: SAL.1: ...,

Data incepere Data finalizare Rezultate previzionate Parteneri implicati

Detalierea subactivitatii 1 (Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitatii.)
(Max. 10.500 caractere)

Subactivitatea 1.1 este relevantd pentru OS... si contribuie la atingerea R...
Subactivitatea 1.1 intra in categoria activitatilor eligibile prezentate in Ghidul solicitantului - conditii
specifice §i anume: ........

Subactivitatea 1.1 este relevant pentru indicatori ...... si sunt implicati Partenerii

Titlu si numar subactivitate: SA1.2 ...

Data incepere Data finalizare Rezultate previzionate Parteneri implicati

Detalierea subactivitatii 1.2 (Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitatii.)
(Max. 10.500 caractere)

Subactivitatea 1.2 este relevantd pentru OS... si contribuie la atingerea R...
Subactivitatea 1.2 intra in categoria activitatilor eligibile prezentate in Ghidul solicitantului
POIDS/PO1si anume: ........

Subactivitatea 1.2 este relevant pentru indicatori ...... si sunt implicati Partenerii

Titlu si numar subactivitate: SAT.N ...,

Detalierea subactivitatii 1.N (Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitdtii.)
(Max. 10.500 caractere)

Subactivitatea 1.N este relevanta pentru OS... si contribuie la atingerea R...
Subactivitatea 1.N intrd in categoria activitatilor eligibile prezentate in Ghidul solicitantului
POIDS/POIsi anume: ........

Subactivitatea 1.N este relevant pentru indicatori ...... si sunt implicati Partenerii
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Titlu si numar activitate 2:

Obiectiv specific

Fond UE FSE+

Tip Precontractuald / Postcontractuala
Activitate de baza DA //NU

Titlu si numar subactivitate: SA2.1 ...t

Data incepere Data finalizare Rezultate previzionate Parteneri implicati

Detalierea subactivitatii 2.1 (Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitatii.)
(Max. 10.500 caractere)

Subactivitatea 2.1 este relevantad pentru OS... si contribuie la atingerea R...
Subactivitatea 2.1 intrd in categoria activitatilor eligibile prezentate in Ghidul solicitantului
POIDS/POIsi anume: ........

Subactivitatea 2.1 este relevant pentru indicatori ...... si sunt implicati Partenerii ............

Titlu si numar subactivitate: SA2.2 .......ccooiviiiiiiiin.n.

Data incepere Data finalizare Rezultate previzionate Parteneri implicati

Detalierea subactivitatii 2.2 (Se va descrie modalitatea de implementare a activitatii/ subactivitdtii.)
(Max. 10.500 caractere)

Subactivitatea 2.2 este relevantd pentru OS... si contribuie la atingerea R...
Subactivitatea 2.2 intra in categoria activitatilor eligibile prezentate in Ghidul solicitantului
POIDS/PO1si anume: ........

Subactivitatea 2.2 este relevant pentru indicatori ...... si sunt implicati Partenerii ...........

Titlu si numar subactivitate: SA2.N ..........cooiiiiiiiiinen.

Detalierea subactivitatii 2.N (Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitatii.)
(Max. 10.500 caractere)

Subactivitatea 2.N este relevanta pentru OS... si contribuie la atingerea R...
Subactivitatea 2.N intrd in categoria activitatilor eligibile prezentate in Ghidul solicitantului
POIDS/POlsi anume: ........

Subactivitatea 2.N este relevant pentru indicatori ...... si sunt implicati Partenerii ............

Va rugam sa prezentati graficul de implementare a proiectului, prin stabilirea datelor de Incepere si
finalizare pentru activitatile si subactivititile previzionate.
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Titlu activitate/ subactivitate

Anul inceperii

Luna inceperii

Anul finalizarii

Luna finalizarii

Titlul activitatii/ subactivitatii

Anul in care va

Luna in care

Anul in care se

Luna in care se

incepe va incepe va finaliza va finaliza
activitatea/ activitatea/ activitatea/ activitatea/
subactivitatea subactivitatea | subactivitatea | subactivitatea

19. Buget - Activitati si cheltuieli
Se va completa fisierul .xsl. Atentie! Fisierul Bugetului are mai multe foi. Va rugadm sa completati toate
foile din tabel.

Pentru acest pas este necesara completarea urmatoarelor rubrici:

Descrierea_cheltuielii — in aceasta rubrica se vor introduce informatii privind denumirea
cheltuielii, precum i descrierea tehnica a acesteia (ex: laptop, procesor i7, 8 gb ram etc.). Pentru
costurile salariale se recomanda ca in descrierea cheltuielii sa se precizeze numarul de ore de
lucru pe zi, dupa caz, precum si numarul de zile sau luni pentru care va fi angajata fiecare
persoand.

Categorie — se va selecta din nomenclator categoria in care se incadreaza cheltuiala.
Subcategorie — se va selecta din nomenclator subcategoria in care se incadreaza cheltuiala.

Tip — se va selecta daca cheltuiala este directd sau indirecta.

U.M. — unitatea de masura (pentru costurile salariale se recomandd ca unitatea de mdsura sd fie
ora).

Cantitate — cantitatea folosita in cadrul activitatii/ subactivitatii.

Pret unitar cu TVA

Valoare totala cu TVA

Procent valoare TVA

Valoare TVA

Cheltuieli eligibile fara TVA

Cheltuieli neeligibile fara TVA

TVA eligibil

TVA neeligibil

Total cheltuieli eligibile

Nerambursabil — se calculeaza valoarea nerambursabild aferentd cheltuielii (in functie de
cofinantarea stabilita)

Contributia proprie eligibila

Entitatea responsabild — Va rugam sd indicati carui partener este alocat cheltuiala respectiva
Justificare — Va rugam sa justificati necesitatea efectuarii cheltuielii, cantitatea §i costul unitar.

20. Anexe

Lista de verificare anexe obligatorii la depunere: subliniati documentele anexate fisei de proiect.

1) La cererea de finantare, solicitantul va anexa Declaratia unica si documentele justificative, documente
suport si anexele obligatorii prevazute In Ghidul Solicitantului — Conditii generale si in Ghidul
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Solicitantului — Conditii specifice, necesare pentru etapa de evaluare tehnico-financiara a proiectului. PDF
(Anexa 9)

2) Documente care atestd incadrarea in categoriile de solicitanti/parteneri eligibili dupa cum urmeaza:

% Atestarea statutului de unitate administrativ-teritoriala, definitd comform Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare (APL), ca
membru In GAL-ul constituit pentru implementarea SDL

«% Acreditarea ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca
(Hotararea Guvernului nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a
furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare), respectiv acreditarea pentru servicii specializate de informare si
consiliere pe piata muncii; PDF

< Autorizarea ca furnizor de formare profesionald (Ordonanta Guvernului nr.129/31.08.2000
privind formarea profesionald a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare)
PDF

«% Autorizarea ce centru de evaluare si certificare ((Ordinul 4543/468/2004 pentru aprobarea
Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale) PDF

% Acreditarea ca unitate de invatamant preuniversitar publica sau privata — documente care sa ateste
includerea in reteaua scolard PDF

< Acreditarea ca furnizor de servicii sociale (Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in

domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, si HG nr. 118/2014 pentru

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 197/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare. PDF

+ Documente statutare ale organizatiilor publice sau private, daca este cazul PDF
3) Acordul de parteneriat, daca este cazul (Anexa 7) PDF
4) Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului, daca este cazul (Anexa 8) PDF

5) Procedura de selectie a partenerilor din sectorul privat, in cazul solicitantilor entitati finantate din
fonduri publice (Anexa 9) PDF

6) CV Manager de proiect si documente suport care atesta educatia si experienta profesionala specifica
PDF

7) CV Coordonator proiect partener si documente suport care atestd educatia si experienta profesionala
specifica PDF

8) Documente care sa demonstreze experienta relevanta in domeniul activitatilor desfasurate in proiect de
solicitant/parteneri.

9) Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii
masurilor sprijinite (Anexa 10) PDF

10) Declaratie de angajament, privind raportarea si monitorizarea implementarii proiectului in cadrul SDL
(Anexa 11) PDF

11) Declaratia privind conformitatea cu prevederile Cartei drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene
(Anexa 12) PDF
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12) Declaratia privind respectarea Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati (Anexa 13) PDF

13) Document ce atestd cuantumul obligatiilor nete de platd catre bugetul de stat: Certificatul de atestare
fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului ANAF nr. 3654/2015 privind aprobarea procedurii
de eliberare a certificatului de atestare fiscala, a certificatului de obligatii bugetare, precum si a modelului
si continutului acestora, cu modificarile si completarile ulterioare. Solicitantului/partenerului NU i se
poate acorda finantarea nerambursabild solicitata daca se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de
plata restante la bugetele publice, intr-una din situatiile in care obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din
totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni SAU o declaratie pe propria raspundere, semnata de
reprezentantul legal, din care sa reiasa cuantumul obligatiilor nete de plata catre bugetul de stat (Anexa nr.
16). PDF

14) Formularul bugetului proiectului, XLS si PDF (Anexa 3)

15) Plan de monitorizare

(Acest formular nu constituie o cerere de finantare pentru PolIDS. Fisele de proiect vor face obiectul
procesului de evaluare §i selectie organizat la nivelul Asociatiei Grup de Actiune Locala SEPSI, in
vederea selectarii proiectelor care vor fi propuse pentru finantare din fondul FSE+ prin PolIDS).

Reprezentant legal,

(Nume §i prenume, semnatura, stampila institutiei)

Data:
(Zz/NV/aaaa): _/ /
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